TOBB EKONOMIi VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
HUKUK TOPLULUGU TUZUGU
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Tiiziigiin amaci, TOBB ETU 6grencilerinin hukuk alaninda ¢agdas gelismeler
hakkinda bilgilenmesini saglamak; iilkemizde ve diinyada bu alanda ortaya cikan sorunlarla ilgili
oneriler gelistirmelerine katki sunmak ve bu yolla Tiirk Hukuk Camiasinda 6zgiin ve saygin bir yere
sahip olmalarini saglamak hedefini tagiyan bir Toplulugun yapi ve isleyisini diizenlemektir.

(2) Bu Tiiziigiin kapsami, TOBB ETU 6grenci ve mezunlarindan Topluluga goniilliiliik esasina gore
katilanlardir.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Tiiziikte gecen,

a) TOBB ETU: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi’ni,
b) Yonerge: TOBB ETU Ogrenci Etkinlikleri Y6nergesi’ni

¢) Topluluk: Madde 1°de belirtilen amaca uygun sekilde faaliyette bulunan ve adi TOBB ETU
Hukuk Toplulugu olan 6grenci toplulugunu,

d) Saglik, Spor ve Tanitim Miidiirliigii (SSTM): TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Saglik,
Spor ve Tanitim Miidirligii’nil,

e) Ogrenci Etkinlikleri Sorumlusu (OES): TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Saglik, Spor ve
Tanmitim Mudiirii’nd,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Faaliyetler

Genel Olarak

MADDE 3- (1) Topluluk, amaglarina uygun olarak konferanslar, seminerler, sempozyumlar, akademik
amagli c¢aligtaylar, geziler, sosyal sorumluluk projeleri, eglence amagh etkinlikler ile amacini
gerceklestirmeye yonelik diger etkinlikleri diizenleyebilir; siireli ve siiresiz yayimlar ¢ikarabilir.

Faaliyetlerin sinir1

MADDE 4- (1) Toplulugun faaliyetleri TOBB ETU Ogrenci Etkinlileri Y6nergesindeki esaslara aykiri
olamaz.

Tiize Hukuk Dergisi
Genel Olarak
MADDE 5- (1) TOBB ETU Hukuk Toplulugu’nun resmi yayin organi Tiize Hukuk Dergisi’dir.

(2) Tiize Hukuk Dergisi her akademik yil en az bir say1 olacak sekilde dijital ve fiziksel ortamda
yayimlanir.

Editoriin Secimi



MADDE 6- (1) Tiize Hukuk Dergisi Editorii, bir akademik y1l igerisinde gerceklestirilen Tiize Hukuk
Dergisi toplantilarindan en az birine katihm gdstermis TOBB ETU Hukuk Fakiiltesi dgrencileri
arasindan o akademik y1l i¢inde gorev yapacak Topluluk Bagkani tarafindan segilir.

(2) Secilecek Tiize Hukuk Dergisi Editoriiniin, TOBB ETU Hukuk Toplulugu’nda aktif iiye olmasi
sart1 aranir.

Editoriin Gorev Siiresi
MADDE 7- (1) Tiize Hukuk Dergisi Editorii, secildigi akademik y1l boyunca goérev yapar.
(2) Editore disiplin cezasi verilmesi durumunda gorevi kendiliginden sona erer.

(3) Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin iigte iki ¢ogunlugu ve Denetim Kurulu'nun goriisii ile Tiize
Hukuk Dergisinin Editoriinii gérevden alabilir.

(4) Editoriin gérevden alinmasi, disiplin cezasi verilmesi veya istifa etmesi durumunda yeni editor,
Y 6netim Kurulu’nun salt gogunlugu tarafindan secilir.

Editoriin Gorev ve Yetkileri

MADDE 8- (1) Tiize Hukuk Dergisi Editorii, dergide yayimlanacak yazilarin Yonerge ve Tiiziige
uygunlugunu denetler.

(2) Yazilarin bilimsel yazim kurallarina uygunlugunun denetlenmesi i¢in ilgili 6gretim liyesine sunar.
(3) TOBB ETU Hukuk Toplulugu iiyelerinin dergiye yazi yazabilmesi i¢in gerekli duyurulari yapar.
(4) Tiize Hukuk Dergisinin basimi, yayimi ve dagitimiyla ilgili kararlari alir.

(5) Dergi yapiminda kullanilan araglarin, logolarin ve tasarimlarin bir kopyasim1 muhafaza eder ve
kendisinden sonra goreve gelecek editore devreder.

(6) Genel Kurul’a yapilan faaliyetlerle ilgili yillik rapor sunar.
UCUNCU BOLUM

Uyelik

Genel olarak

MADDE 9- (1) Topluluk iiyeligi sadece TOBB ETU 6grencilerine agiktir. Her Giiz Donemi SSTM
tarafindan Yo6netim Kurulu’na bildirilen listedeki isimler {iye statiisiindedir.

(2) Uzaklagtirma cezasi alan ogrencilerin Genel Kurul iyelikleri cezalari siiresince dondurulur;
Yonetim ve Denetim Kurulu tiyelikleri diiser.

(3) Uyelik, her akademik yariyilin basinda yapilacak kayitlarla gerceklesir ve her akademik yilin
basinda yenilenir.

Aktif ve pasif iiyelik
MADDE 10- (1) Uyelik, oy hakki bakimindan aktif ve pasif olmak iizere ikiye ayrilir:

a) Aktif tiyeler, akademik takvim igerisinde giiz ve bahar donemlerinde yapilacak Genel Kurullardan
en az birine ve Toplulukg¢a her yil diizenlenen Hukukta Kariyer Giinleri etkinligine katilan tiyelerdir.
Ortak Egitim doneminde bulunan veya mazeret bildirir gecerli saglik raporu ibraz eden iiyeler,
Hukukta Kariyer Giinleri etkinligine katilim sartindan muaftir.

b) Aktif liyelik sartin1 yerine getirmeyen iiyeler pasif liye sayilir. Pasif iiyeler Se¢imli Genel Kurul’da
oy verme hakkina sahip degildir.



(2) Yonerge’nin 4. Maddesine uygun olarak sene basinda SSTM’ye faaliyet programlarini verirken
birinci fikrada dngdriilen katilim kosullarii yerine getiren 6grencilerin aktif iiye sayilacagi konusunda
da SSTM, Yonetim Kurulu tarafindan bilgilendirilir.

Fahri Uyelik, Damismanhk veya Cahstiricihk

MADDE 11- (1) Tamimlanan iiyelik sartlarina sahip olmayan kisiler fahri iiye, danigman veya
calistirict sifatiyla topluluk faaliyetlerine katilabilirler.

(2) Bu kisiler, Genel Kurul iiye tam sayisinin salt cogunlugunun karari ile gorev alabilir. Ancak segme,
oy verme ve secilme haklar1 yoktur.

(3) Caligtiricilik ve danismanlik kararlari ile fahri tiyelikler her y1l yenilenmedigi durumda y1l sonunda
sona erer.

Uyelikten Thrac

MADDE 12- (1) Uye, Topluluk’un amac ve ilkeleriyle bagdasmayan davranislarda bulundugu
takdirde; Denetim Kurulu’nun goriisii ile, Topluluk Yonetim Kurulu’nun iiye tam sayisinin dortte iic
cogunluguyla alacag: gerekgeli kararinin, SSTM tarafindan onaylanmasiyla Topluluk’tan ihrag edilir.

(2) Gerekgeli karar SSTM tarafindan karara baglanana kadar {iye, pasif iiye statiisiindedir.

(3) SSTM ihrag talebinin kotii niyetli olduguna kanaat getirdigi takdirde Denetim Kurulu Bagkan1 ve
Yo6netim Kurulu Bagkan1 ayr1 ayr1 olarak SSTM’nin kararindan sonraki ilk Genel Kurul Toplantisinda
ihrag talebi hakkinda Genel Kurul’a ivedilikle savunma verir.

DORDUNCU BOLUM

Topluluk Organlar

MADDE 13- (1) Toplulugun organlar1 sunlardir:

a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

¢) Denetim Kurulu

Genel Kurul

Tanimi

MADDE 14- (1) Genel Kurul; topluluk iiyelerinin tiimiinden olusan organdir.
Cagr Usulii

MADDE 15- (1) Her Genel Kurul toplantis1 dncesi iiyeler, yonetim kurulu tarafindan, toplulugun aktif
iletisim kanallar1 vasitasiyla ve toplant1 yeri ve zamani belirtilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir.

(2) Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu iiyelerinin iigte iki ¢ogunlugunun karariyla veya Topluluk
tiyelerinin {iye tam sayisinin en az ii¢te birinin imzasinin yaninda Denetim Kurulunun goriisiinii alarak
Genel Kurulu olaganiistii toplanttya ¢agirir. Bu toplantidan 6nce toplant1 giindeminin Yo6netim Kurulu
tarafindan ¢agr1 yapilirken iiyelere bildirilmesi zorunludur.

(3) Olagantistii toplant1 talebi Topluluk iiyelerinden geldigi durumda Yo6netim Kurulu’nun iki hafta
icinde Olaganiistii Genel Kurul’u diizenlemesi gerekir.

Toplant1 Usulii

MADDE 16- (1) Genel kurul, giiz ve bahar donemlerinin baglarinda ve yaz donemi igerisinde olagan
olarak her donem birer kez toplanir. Yaz donemindeki olagan genel kurul toplantist se¢imli olur.



(2) Olaganiistii toplantilar olagan toplantilardan en az bir hafta 6nce olmak sartiyla her zaman
yapilabilir.

(3) Olaganiistii toplantilarda giindem dig1 tartisma yapilamaz ve karar alinamaz.
Oy Kullanma ve Karar Alma Usulii
MADDE 17- (1) Genel Kurulda, aksine karar alinmamaigsa, oylamalar acik oy usuliiyle yapilir.

(2) Toplantiya katilan tiyelerin en az 1/3’inin talebi {izerine kararin gizli oy usuliiyle alinmasi i¢in
oylama yapilir. Oylamanin gizli yapildig: hallerde oylarin sayimi agik yapilir.

(3) Secimler her zaman gizli oy usuliiyle yapilir.

(4) Genel Kurul, igbu tiizilkte bagkaca bir hiikim bulunmadik¢a, toplantiya katilanlarin salt
cogunluguyla karar alir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

MADDE 18- (1) Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu'nu seger.
(2) Tuziikte degisiklik yapilmasina iliskin teklifleri goriisiir ve karara baglar.
(3) Yonetim Kurulu faaliyet raporunu goriisiir ve ibra eder.

(4) Mali raporu inceler ve gelir-gider tablolarini onaylayarak Yonetim Kurulu’nu mali yonden ibra
eder.

Yonetim Kurulu
Tanim

MADDE 19- (1) Yénetim Kurulu, toplulugun yiiriitme organidir. Toplulugun Isbu Tiiziikte belirtilen
amacini ger¢eklestirmek iizere faaliyetleri icra eder.

Asli Yonetim Kurulu Uyeleri

MADDE 20- (1) Her akademik yil derslerin son giiniinden 6nce veya Madde 23(3) hiikmiinde
diizenlenen durumda, Genel Kurul tarafindan aktif iiyeler igerisinden seg¢ilir. Yonetim kurulu, bagkan
dahil en az yedi en fazla on bes asli liyeden olusur.

(2) Disiplin cezas1 alan dgrenciler, Topluluk Yoénetim Kurulu’'nda gorev alamazlar. Yonetim Kurulu
tiyeligi sirasinda disiplin cezasi alan 6grencilerin Yonetim Kurulu iiyeligi diiger.

Yedek Yonetim Kurulu Uyeleri

MADDE 21- (1) Her aday listesi icinde yedek iiyeler de yer alir. Yedek tiiyeler yer aldiklari liste
segilirse acik oylama yapilarak siralamalari belirlenir.

(2) Yedek iiyeler Yonetim Kurulu’nda bosalan iiyelik oldugu takdirde, siralamalari esas alinarak, bu
tiyeliklere getirilirler.

(3) Yedek iiyeler Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler ancak Y&netim Kurulu kararlarinda oy ve
imza yetkileri yoktur.

Topluluk Baskam ve Baskan Yardimcisi

MADDE 22- (1) Topluluk Bagkani, Yonetim Kurulu’nun bir iiyesi olarak Yonetim Kurulu’na ve
Topluluk’a bagkanlik eder.

(2) Topluluk Baskani, baska bir toplulukta yonetim kurulu tiyeligi yapamaz fakat baska bir toplulukta
tiye olarak bulunabilir.



(3) Baskanin olmadig1 durumlarda yerine Bagkan Yardimcisi vekalet eder. Baskan gerekli gordigi
durumlarda Y&netim Kurulu iiyelerinden birine vekalet yetkisi verebilir.

(4) Topluluk Bagkan Yardimcisi, Yonetim Kurulu'nun; Bagkan ile birlikte liye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile Yonetim Kurulunun gdreve baslamasindan en ge¢ bir hafta sonra Yonetim Kurulu
tarafindan en fazla iki baskan yardimcisi olarak segilir. Salt ¢ogunlugun saglanamadigi hallerde
Baskan’in bulundugu taraf iistiin sayilir. Baskan Yardimcisi olan iiyenin ismi Denetim Kuruluna
bildirilir.

Yonetim Kurulu Se¢imi

MADDE 23- (1) Genel Kurul; Topluluk aktif {iyelerinden en az yedi en fazla on bes kisiyi, Ynetim
Kurulu iiyeleri ve Topluluk baskani olarak secer. S6z konusu Aday Yonetim Kurulu Bagkani, bir
onceki Yonetim Kurulunda bulunan {iyelerin igerisinden ve ek olarak Katilim Takibi Formunda yer
alan yoklamalarda 2/3 oraninda katilim saglamis aktif iye olmak zorundadir.

(2) Bir iiye en fazla ii¢ Yonetim Kurulu déneminde Ydnetim Kurulu iiyesi olabilir.

(3) Denetim Kurulu Bagkani Yaz Donemi Sec¢imli Olagan Genel Kurulu yonetir. Denetim Kurulu
secimlerin yapilacagi genel kurulun tarihini 10 giin 6nceden belirler, Topluluk Baskaninin onayina
sunar ve Topluluk {iyelerine duyurur.

(4) ikinci fikranin uygulanamadig: hallerde Denetim Kurulunun Onerisi ve Y&netim Kurulu karari ile
secimler bir sonraki akademik yilin Giiz Donemi’ne ertelenerek SSTM’nin belirledigi siire igerisinde
yapilir.

(5) Bagkan adaylar1 Yonetim Kurulu listeleri ile birlikte se¢imin gerceklesecegi Genel Kuruldan en
geg iki glin 6nce Denetim Kurulu’na bagvurur.

(6) Denetim Kurulu, Tiiziikteki ve Yonergedeki sartlar1 saglayan aday ve listesini Genel Kurula sunar.
Denetim Kuruluna usuliine gdre basvuran listeler arasindan Yonetim Kurulu ve Topluluk bagkani
toplantrya katilan aktif {iyelerin salt ¢ogunlugu ile secilir. Ikiden fazla aday ve listenin yaristigi
hallerde herhangi bir aday salt cogunlugu saglayamazsa en ¢ok oyu alan iki aday ve liste arasinda ayni
oturumda bir oylama daha yapilir. Bu oylamada en ¢ok oyu alan aday ve liste segilir. Oylama gizli,
sayim agik yapilir.

(7) Eger Topluluk basvuran listelerden Yonetim Kurulu’nu belirleyemiyorsa Denetim Kurulunun
belirleyecegi baska bir tarihte Genel Kurul tarafindan hem Topluluk Baskani hem de diger Yonetim
Kurulu tiyeleri secilir.

(8) Secim tutanagi derhal SSTM’ye verilir.

(9) 6. Fikraya gore yapilan secimde SSTM’ye verilecek tutanakta s6z konusu durum gerekgeli olarak
belirtilmelidir. Bu durumda Y6netim Kurulu SSTM’nin se¢imi onaylamasi halinde goreve baglar.

(10) Segilen Yonetim Kurulu, TOBB ETU Akademik Takvim’de “Yaz Donemi Biitiinleme Sinavlari
Sonras1 Basar1 Notlarinin Bildirimi” olarak dngoriilen tarihin ertesi giinii toplulugun tiim aktif iletigim
kanallarindan duyurulur ve goreve baslar.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorevleri ve Yetkileri

MADDE 24- (1) Yonetim Kurulu, danisman, calistirici veya fahri iiye konumundaki kisileri
toplantilarina davet edebilir. Bu kisilerin oy hakk1 yoktur.

(2) Calismalarin toplulugun isbu Tiiziikte belirtilen amacina uygun olarak en 1iyi sekilde
yiriitiilmesinden, denetlenmesinden, toplulugun mali gelir ve giderleriyle, demirbas malzemelerinden,
etkinlikler i¢in gerekli izinlerin alinmasindan Genel Kurula ve SSTM’ye karsi sorumludur.

(3) Yénetim Kurulu faaliyetlerini ETU Mali, ETU Medya ve ETU Organizasyon basliklar1 altinda
olusturulan galisma gruplar1 seklinde yiiriitiir.



ETU Mali: Topluluk’un biitge ve mali tablolarmi olusturmakla ve bu konuda denetim kuruluna rapor
vermekle gorevli, etkinliklere finansman saglamak i¢in sponsorluk g¢aligmalar1 yapmakla sorumlu
caligma grubudur. S6z konusu mali tablo her ayin sonunda erisilebilir link {izerinden topluluk
iiyelerine sunulmak iizere yayimlanir.

ETU Medya: Topluluk faaliyetlerinin tanitim ve duyurusunu gerceklestirme ve sosyal medyada
taninan ulusal ¢apta bir topluluk imajin1 kurmakla ve korumakla gorevli ve yetkili ¢calisma grubudur.

ETU Organizasyon: Topluluk {iyelerinin sosyal yasantisinda diizenli araliklarla bir arada bulunmasin
saglamakla gorevli ve yetkili caligma grubudur.

(4) Her calisma grubunun basinda bir yonetim kurulu iiyesi bulunur. Bir liye ayn1 anda en fazla iki ve
Yonetim Kurulu Bagkani1 da en fazla bir ¢alisma grubunun basinda bulunabilir. Calisma gruplarinin
basindaki iiyeler, Topluluk Bagkani tarafindan atanir ve Topluluk Bagkani’nin Onerisi ile Yonetim
Kurulu iiyelerinin salt ¢ogunlugunun onayi ile gérevden alinir.

(5) Yonetim Kurulu fiyeleri, yaptiklart ve yapacaklarn faaliyetlerle ilgili raporlarii her akademik
yariy1l sonunda Yonetim Kurulu Baskani’na sunar. Bu raporlar Yonetim Kurulu Bagkani ile Denetim
Kurulu Bagkani’nin ortak imzasi1 ile Topluluk Dosyasi’na konulur.

(6) Yonetim Kurulu, SSTM’ye akademik yilin basinda toplulugun biitce taslagini ve Ongoriilen
faaliyet programini, akademik yilin sonunda ise faaliyet raporunu ve mali bilangoyu sunmak
zorundadir.

Denetim Kurulu
Tanim

MADDE 25- (1) Denetim Kurulu, Genel Kurul adina Yénetim Kurulu’nun ve topluluk faaliyetlerinin
Yonerge’ye ve Topluluk Tiiziigii'ne uygun yiiriitiilmesini denetleyen organdir.

(2) Denetim Kurulu, gérevlerini yerine getirirken yalnizca Genel Kurul’a kars1 sorumludur.
Denetim Kurulu Se¢imi

MADDE 26- (1) Denetim Kurulu, biri baskan olmak iizere ii¢ iiyeden olusur. Denetim Kurulu tiyeleri,
daha dnce Yonetim Kurulu'nda gorev almis aktif iiyeler arasindan secilir ve Denetim Kurulu iiyeleri
ayni anda Y 6netim Kurulu iiyesi olamaz.

(2) Denetim Kurulu iiyeleri agagida belirlenen usule gére Genel Kurul tarafindan segilir:

a. Yonetim Kurulu Baskan adaylart gerekli kriterleri saglayan ii¢ kisiyi adaylik bagvurulariyla
beraber Denetim Kuruluna iletir.

b. Tim adaylarin sundugu fiiger kisilik listeler birlestirilerek “Karma Liste” olusturulur. Karma
listede, denetim kurulu liyesi adaylarmin hangi yonetim kurulu baskani aday1 tarafindan
sunuldugu belirtilir.

c. Yonetim kurulu baskan adaylari, aymi kisiyi denetim kurulu {iyeligi icin aday olarak
gosterebilirler.

d. Genel Kurulda oy hakkina sahip her aktif iiye, bu “Karma Listeden” ii¢ kisiyi isaretlemek suretiyle
oy kullanir.

e. En c¢ok oyu alan ii¢ iiye Denetim Kurulu iiyesi olarak secilmis olur. Oylarin esit ¢ikmasi halinde
esit oy alan adaylar arasinda kura usulii uygulanir.

Denetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

MADDE 27- (1) Denetim Kurulu, toplulugun yillik faaliyet raporunu, topluluk baskanindan gelen
evraklar1 ve saymanlik defterini inceler.



(2) Gelir-gider raporlarini, sponsorluk anlagsmalarini ve biit¢e tasarilarinin yayimlanmasini denetler.

(3) Yapilan harcamalarin, biitgce taslagina ve Yonetim Kurulu kararlarina uygunlugunu denetler. Mali
kaynaklarin herhangi dis bir yolla kotliye kullanimi veya uygunsuz sekilde muhafazasi halinde
Yonetim Kurulunu uyarir, s6z konusu uygunsuzluk diizeltilmemesi durumunda Genel Kurula ve
SSTM’ye bildirir.

(4) Demirbas esyalarm durumunu inceler ve satin alinan esyalarn TOBB ETU’niin Mali Isler
Midiirliigiine kaydettirilmesinin takibinden sorumludur.

(5) Olagan Genel Kurula katilan {iyelerin listesini Yonetim Kurulu ile birlikte tutar.

(6) Yonetim Kurulundan her tiirlii bilgi ve belge talebinde bulunabilir,

(7) Segimlerin yapilacagi Genel Kurulun tarihini belirler ve Topluluk Baskaninin onayina sunar.
(8) Tiiziik ve Yonergedeki sartlart saglayan baskan adaylarini ve listelerini Genel Kurula sunar.

(9) Yonetim kurulu kararlarinin Yonerge ve Tiiziige uygunlugunu denetler. Yerindelik denetimi
yapamaz.

(10) Secimli Genel Kurulu yonetir.

(11) Uyelerin aktif veya pasif iiyelik statiilerine iliskin itirazlarini karara baglar.
(12) Tuiztikte ongoriilen hususlar hakkinda goriis bildirir.

Denetim Kurulunun Calisma Usulii

MADDE 28- (1) Denetim Kurulu, segildigi akademik yil boyunca en az iki kez toplanir. Kurul
kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir.

(2) Kurulun, yaptig1 denetleme sonucunda tespit ettigi eksiklikler Yonetim Kuruluna bildirilir.
BESINCI BOLUM

Belgeler

Uye Kayit Listesi

MADDE 29- (1) Uyelerin isimleri, 6grenci numaralar1 ve iiyelik kayzt tarihini igeren yazil bir listenin
Yonetim Kurulu tarafindan SSTM’ye verilmesi gerekir. Bu liste her bir akademik yil basi
giincellestirilir,

Uye Toplanti Tutanaklar

MADDE 30- (1) Olagan Genel Kurul’a katilan iiyelerin listesi Yonetim Kurulu tarafindan tutulur. Her
olagan Genel Kurul’dan sonra aktif ve pasif tiye listesindeki degisiklikler Denetim Kurulu tarafindan
onaylanmak zorundadir.

(2) Aktif {iyelik kriteri sayilan en az iki olagan Genel Kurul’a katilan {iyelerin isimleri Ydnetim
Kurulu’nca faaliyet raporu ile birlikte istendiginde SSTM’ye sunmak zorundadirlar.

(3) Uyeler, her zaman iiyelik statiilerini 6grenmek amaciyla Y&netim Kurulu’na basvurabilir.

(4) Uyeler, Yonetim Kurulu aktif iiyeler listesine olan itirazlarin1 Denetim Kurulu’na iletir. Denetim
Kurulu’nun verdigi karar1 Yonetim Kurulu kendi iginde aynen oylamak zorundadir.

Yonetim Kurulu Tutanaklar

MADDE 31- (1) Yonetim Kurulu kararlart Topluluk Karar Defteri'ne yazilmak ve Topluluk
Bagkani’nca imzalanarak kayda alinmalidir.



(2) Topluluk Bagkani tarafindan Yonetim Kurulunun etkinlik ve toplantilara katilim takibi ¢izelgesini
tutmak {izere bir Yonetim Kurulu iiyesi gorevlendirilir Bu katilim takibi ¢izelgesi, tutanak
niteligindedir ve gorevli kisi tarafindan ayda bir Yonetim Kuruluna sunulur, konu hakkinda itiraz
bulunursa Topluluk Bagkanina sunulur ve karara baglanir.

Genel Kurul Tutanaklar

MADDE 32- (1) Olagan ve olaganiistii Genel Kurul kararlar1 Topluluk Karar Defteri’ne yazilarak
Topluluk Baskani ve Denetim Kurulu Baskani’nca imzalanarak kayda alinmalidir.

Demirbas Kayitlari

MADDE 33- (1) Yeni satin alinan egya teslim alma tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin i¢inde topluluk
tarafindan TOBB ETU’niin Mali Isler Miidiirliigii’ne bildirilmek ve demirbas esya numaras: almarak
bu deftere kaydedilmek zorundadir. Demirbas esya topluluk disi1 etkinliklerde kullanilamaz.

Diger Belgeler

MADDE 34- (1) Diger belgeler, Topluluk’un yaptig1 biitiin giderlere ve elde ettigi biitiin gelirlere ait
fatura, fig ve imzali makbuz, s6zlesme ve belgelerdir.

Saklama ve ibraz Yiikiimliiliigii

MADDE 35- (1) Yonetim Kurulu besinci bolim altinda belirtilen tiim tutanaklari, belgeleri ve
kayitlar1 Topluluk Karar Defteri veya gerekli oldugu takdirde Topluluk Dosyast icerisinde saklamak
zorundadir.

(2) Topluluk Dosyast ve Topluluk Karar Defteri Denetim Kurulu tarafindan her dénem denetlenir ve
eksikliklerin giderilmesini talep eder.

(3) Topluluk Karar Defteri ve Topluluk Dosyalari, akademik takvimde biitiinleme siavlarinin sona
erdigi giin itibartyla SSTM’ye ibraz edilmelidir.

ALTINCI BOLUM
Mali Esaslar
Biitce

MADDE 36- (1) Her akademik yilin basinda Yonetim Kurulu karariyla Topluluk Baskani, ETU Mali
calisma grubu tarafindan hazirlanan faaliyet planlan ve biitce tekliflerini tiniversitenin ilgili birimi
tarafindan gerekli goriiliirse SSTM’ye onay i¢in sunarlar.

Gelir kaynaklar
MADDE 37- (1) Topluluk iiyelerinden aidat alinmaz.

(2) ETU Mali calisma grubu Yénetim Kurulu adina SSTM ve ’den izin almak kaydiyla sponsorluk
caligmalar1 yaparak mali kaynak saglar.

(3) Topluluk, Yonetim Kurulunun ¢aligmalar1 dogrultusunda sosyal yardim amach faaliyetler yapabilir
fakat dogrudan para yardimi toplayamaz.

Giderler

MADDE 38- (1) ETU Mali ¢aligma grubu onaylanmus etkinliklerinin biitcesi SSTM tarafindan
saglanan tim giderlerine (Kirtasiye, afis, arag, malzeme, konuk agirlama vb.) ait resmi belgeleri
SSTM onayindan sonra Mali isler Miidiirliigii’ne teslim eder. ilgili belgenin bir niishas1 da Topluluk
Dosyasi’nda saklanir.

YEDINCi BOLUM



Tiiziigiin Uygulanmasi ve Degistirilmesi
Tiiziigiin Uygulanmasi

MADDE 39- (1) Isbu Tiiziik metni kabul edilmesinden sonra TOBB ETU Hukuk Toplulugu’nun
biitiin organlarini ve iiyelerini baglar.

(2) TOBB ETU Hukuk Toplulugu’nun biitiin organlar1 ve iiyeleri, isbu metinde yer alan amaci
gerceklestirmek igin yapilacak faaliyetlerin yiiriitiilmesinde, denetlenmesinde ve ydnetilmesinde bu
tiizliglin esaslarini uygular.

(3) Isbu Tiiziik metninde diizenlenmeyen hususlarda, yénerge hiikiimleri uygulanr.
Degistirilmesi

MADDE 40- (1) Tiziik degisiklik teklifleri, Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugunun
imzast ve Denetim Kurulunun goriisii alinarak verilir ve Genel Kurula katilan iiyelerin 2/3°1
¢ogunlugu ile kabul edilir.

(2) Denetim Kurulu Tiziik’iin, Yo6nerge’ye uygunlugunu denetler ve takip eder. Yonerge’ye aykiri
olan maddelerin degistirilmesi i¢in Yonetim Kurulu’na teklif vermesi i¢in ¢agrida bulunur.

GECIS MADDESI 1- Bu Tiizik 27/03/2026 tarihli 2025-2026 Akademik Yili Giiz Donemi II.
Olagan Genel Kurulu'nda topluluk iiyelerinin onayma sunulur. Onaylandigi takdirde 2026-2027
Akademik Yili i¢in segilen TOBB ETU Hukuk Toplulugu Yénetim Kurulu'nun goreve basladig
tarihte yiiriirliige girer.

GECIS MADDESI 2- 2025-2026 Akademik Yilinin kalan kisminda gorev yapacak Denetim Kurulu
iiyeleri 2025-2026 Akademik Y11 TOBB ETU Hukuk Topluluk Baskani tarafindan atanir.



