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IDARE ADRESI ) ..
. gectikce farklilasan sorunlarina ve giincel meselelere cevap
TOBB EKONOMI VE . verebilmektedir. Bunu saglayacak olanlar da yine hukukgulardir.
TEKNOLOJI UNIVERSITESI O nedenle biz hukukcular da zaman ve mekanin gerektirdigi bu
Sogiitozii Cad. No:43 degisime ve gelisime ayak uydurmali ve hatta buna 6nderlik
Sogiitozi/ANKARA etmeliyiz. Hukukun aktiiel yapist ancak bu vasiflari kendinde
bulunduran nitelikli ve gelisime acik hukukcular ile miimkiin
olabilecektir.
YAZ 2022-2023
YAYIN EKIBI Cumhuriyetimizin Kurucusu Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk
Ahmet BOLKAN Fatih Samed KILICARSLAN de hukukun bu niteligine dikkat cekmekte ve sozleriyle bugiine
Ali Kaan KARAKAS Fatih ONURME 151k tutmaktadir. Biz gen¢ hukukcu adaylari ve hukukgular olarak
Birol Eren SAKINAN Fulya Azra KARAKUS adaleti, hakkaniyeti, diiriistliigii, ¢aligkanlifi kendimize diistur
Burak BARKUZ Hasan AYDIN edinmeli ve bahsettigimiz iizere her daim kendimizi giincel
Burak BiCER irem UZ tutmaliyiz. Ve yine bunu yaparken de okuma-6grenme yetimizi
. . . geligtirmeliyiz. Iste Tiize Hukuk Dergisi'nin en o6nemli
Berre Nazh CEVVIK Ismail ARSLAN misyonlarindan birisi de budur. Tiize Hukuk Dergisi Yayin Ekibi
Cenk ARSLANOE}LU Mehmet Emre CAE\IDAN olarak arastirmak, Ogrenmek ve Ogrendigimizi siz kiymetli
Cevahir Beyza OGAN Mustafa Kaan SIGIRCI okurlarimizla paylasmak en temel hedefimizdir. Bu hedef
Deniz BILEN Ravzanur KURUL dogrultusunda ¢aligmaktan ve yeni saymmzi siz  degerli
Dila OZDEMIR Raziye GONEN okurlarimiza sunmaktan biiyiik mutluluk duyuyoruz.
Dogukan COSKUN Mehmet Salih GUNES
Ece Aydan EROL Selin AYDINLI Nice sayilarimizda bulugmak iizere...
Sude TURKCAN Keyifli okumalar dileriz.
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Yazilardaki kaynaklarin dogrulugundan ve

yazilarin iceriginden yazarlar1 sorumludur.
Dergide yayimlanan yazilar kaynak
gosterilerek ve yazaridan izin alinarak
bagka bir yerde yayimlanabilir. Dergide

kullanilan gorseller,

uygulamasindan temin edilmistir.

YAZI iISLERi MUDURU

Kiymetli okurlarimiz, Tiize Hukuk dergisinin 12. sayisin1 sizlere
sunmaktan biiylik mutluluk ve gurur duyuyoruz. Yaklasik 5
seneyi asan mazimizde mottomuz olan “Dogru olmanin

ozbelirtisi” sozii 1513iInda  TOBB Ekonomi ve Teknoloji

Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6grencileri olarak sizlere ulasmay1,

kendimize kattigimiz bilgileri; bilgi paylastikca cogalir felsefesi

dogrultusunda elimizden geldigince sizlerle paylagmayi,
ciktiZimiz hukukg¢u olma yolculugunda sizlerle beraber biiylimeyi
ve Ogrenmeyi ve en onemlisi hukuk¢u olabilmek icin sahip
olunmasi gereken en 6nemli vasiflardan biri olan okuma-6grenme
yetisini siz okurlarimiz sayesinde hem okuyarak hem okunarak
hem de ogrenerek gelistirmek amaciyla yolculugumuza devam
etmekteyiz.

Hukukun giincel olaylara ve gelismelere karsi duyarsiz kalmasi

miimkiin degildir. Her daim degisen ve gelisen adeta canli bir
organizma olan hukuk, bu yapisi sayesinde, toplumun giin

@?wém Coghin

ILETISIM ADRESLERI

tuzehukukdergisi @ gmail.com
Instagram (@tuzehukukdergisi)
Twitter (@tuzehukukdergi)
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Dekanimizdan

TOBB ETU Hukuk Fakiiltesi 6grencilerini TUZE dergisini ¢ikarmis olmalarindan dolay: kutluyorum. Heniiz

2009 yilinda kurulan Fakiiltemizin Ogrencilerinin her alanda kendilerini gelistirdiklerini gormekten biiytik
heyecan ve gurur duyuyorum.

Hukuk egitimi veya hukuk¢unun egitimi giiniimiiziin en giincel ve 6nemli konular1 arasinda yer aliyor. Gelisen ve
farklilagan sosyal ve ekonomik yasam, hukuk egitimi alaninda da doniigiimii gerektirmektedir. Bu anlamda hukuk
egitiminin de kitle egitimi yerine, 6grenci ile 6gretim liyesinin karsilikli etkilesimi ile 6grencinin kendisini ifade
edebilmesine olanak verecek ve yaraticiligini destekleyecek sekilde yapilandirilmas: bu doniigiimii saglamada
onemli bir adimdir. Elbette bu adim, Hukuk Fakiiltesi kontenjanlarinin olabildigince sinirlandirilmast ile atilabilir.
Teorik bilgi hukuk egitiminin olmazsa olmaz bir unsurudur. Ogrencinin derste anlatilanlarin yaninda, bu konular
gerektiginde birden fazla kaynaktan okuyarak Ogrenmesi biiyiik Onem tasir. Bu teorik bilginin, Oncelikle
icsellestirilmesi ardindan da bu bilginin somut olaya uygulanmasini saglayacak yontemlerin de Ogrenilmesi
gerekir. Iste o zaman 6grenci hukuki sorunlar1 analiz edebilme ve hukuk bilgisine dayanarak ¢zebilme yetisini
elde etmis olur. Bu anlamda TOBB ETU’de, &grenciler, heniiz egitimlerini tamamlamadan gerek mahkemelerde
ozellikle hukuk uygulamasina yon veren Yargitay, Danigtay, Bolge Adliye Mahkemeleri gibi yliksek
mahkemelerde, gerekse TOBB, Tiirkiye Noterler Birligi ve Bag Kamu Denetciligi gibi kurumlarda ve avukatlar
yaninda uygulamanin icerisinde bulunma olanagina sahip olmaktadirlar. Lisans seviyesinde egitimleri sirasinda
dogrudan uygulamaya katilan 6grencilerin kendilerini ifade etme becerileri artmakta ve 6grenciler “0gretirken
0gren” yontemiyle sekillendirilmis hukuk klinikleri projelerinde de yer alabilmektedirler.

TOBB ETU Hukuk Fakiiltesi 6grencilerimizden olusan Hukuk Toplulugu, aldiklar1 nitelikli hukuk egitiminin
yaninda sosyal, kiiltiirel ve akademik alanlarda ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenleyerek; bir yandan kisisel
ve akademik olarak gelismekte diger yandan ise kendilerini ifade edebilme olanagi bulmaktadirlar. Bu etkinlikler
arasinda yer alan TUZE Hukuk Dergisini ¢ikarmak bagshi bagina 6vgiiyii hak etmektedir. Bu dergi araciligiyla,
bilgilerini ve deneyimlerini paylasan ve kendilerini daha da gelistirme yolunda ilerleyen TOBB ETU Hukuk
Fakiiltesi 6grencilerini candan kutluyor, basarilar diliyorum.

TOBB ETU Hukuk Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Cigdem KIRCA




Topluluk
Baskanindan

TOBB ETU Hukuk Toplulugu tarafindan ¢ikartilan Tiize Hukuk Dergisi'nin bu dénemki sayis ile karsimizday1z.
Tiize Hukuk Dergisi; 2017 yilindan beri varliini siirdiiren, bugiin itibariyle cikarttigi sayi cift haneli sayilara
ulasmus, yiizlerce tiraja sahip olan ve en dnemlisi TOBB ETU Hukuk Fakiiltesi 6grencilerinin yani bizlerin en
kiymetli hazinelerinden birisi haline gelmistir. Dinamik ve nitelikli bir vizyonla ¢alismalarint TOBB ETU catisi
altinda siirdiiren Hukuk Toplulugumuzun gozdesi ve en fazla emek harcadig: faaliyeti hic siiphesiz Tiize Hukuk
Dergimizdir. TOBB ETU Hukuk Toplulugu olarak resmi yaymn orgamimiz olan Tiize Hukuk Dergisi icin yegane
amacimiz bu degerli calismalarin, bundan yillar sonra da istikrarin1 koruyarak devam etmesini saglamak ve
miimkiin oldugunca ¢ok daha fazla okurla bulusabilmesine araci olmaktir. Caligmalarimizin bu dogrultuda hiz
kesmeden devam edecegini belirtirken ayn1 zamanda bu giizel ve degerli olusumu asil meydana getiren Tiize
Hukuk Dergimizin pek kiymetli Yayin Ekibine de buradan tesekkiirlerimi iletmeyi bir borg¢ bilirim.

TOBB ETU Hukuk Toplulugu, TOBB ETU Hukuk Fakiiltesi 6grencileri tarafindan kurulmus bir &grenci
toplulugudur. Basta TOBB ETU &grencileri olmak iizere tiim hukuk fakiiltesi 6grencilerine hizmet etmeyi ve de
Ankara’nin ve iilkemizin en aktif ve en etkili 6grenci kuliibii olmay1, gerceklestirdigi yiiksek nitelikli ve nicelikli
faaliyetleriyle kendisine amag¢ edinmistir. Kuruldugu giinden bu yana hukukun giincelligine ve hukuk¢unun
sosyalligine olan inanciyla iiyelerimizin akademik ve kiiltiirel gelisimlerine her alanda yaptigimiz c¢esitli
etkinliklerle katkida bulunmak toplulugumuzun kurulusundan beri en biiyiik gayemizdir. Bu ugurda yaptigimiz
geleneksel hale gelen Hukukta Kariyer Giinleri, Hukuk¢usu Olmak, Akademix etkinlikleri basta olmak lizere
bir¢ok etkinligimizde kariyer basamaklarimizi sekillendirmeye ¢alisiyoruz. Ayrica sosyal medya kullaniminin bu
kadar arttig1 dijital mecralarda farkimizi Instagram, Twitter ve Linkedin haricinde Spotify’daki kanalimizda
podcast yayimlarimizla ve YouTube yayinlarimizla gostermeye gayret ediyoruz. Hukukun bir¢cok alanina
dokunmaya calistigimiz marka etkinlikler gerceklestirerek sadece kendi iiniversitemiz biinyesindeki 6grencilerle
degil, Ankara'daki ve tiim Tiirkiye'deki hukuk Ogrencileriyle, avukatlarla, biirokratlarla, akademi ve mahkeme
mensuplariyla temas halinde bulunmayr amaghyoruz. Bu kapsamda, Tiirkiye’deki tiim hukuk topluluklar ile
iletisim halinde olmaya gayret gosteriyor ve ortak etkinliklerimizin planlamasini, hazirhigin1 yapiyoruz. Ayrica
meslek orgiitlerine, kamu kurumlarina ve yiiksek mahkemelere gezi ve ziyaretler diizenliyor ve de akademik
fayda giiden iligkiler kurmaya calisiyoruz. En nihayetinde bir 6grenci kuliibii olmamiz hasebiyle sadece akademik
etkinlikler diizenlemiyor; derslerden bir nebze uzaklasmay1 saglayan eglenceleri, kiiltiirel ve sosyal etkinlikleri de
eksik etmiyoruz. Ek olarak, iiyelerimizle beraber yiiriittiiglimiiz sosyal sorumluluk projelerimizle yardimlagsma
bilincimizi canli tutarak ihtiyag¢ sahibi kesimlere bir el de biz uzatiyoruz.

Katilimlarint hicbir etkinligimizden eksik etmeyen, bize yaratici fikirleriyle ilham olan toplulugumuzun tiim
iiyelerine ve fikirlerimizi gercege doniistiirmek icin her bir mensubu canla basla ¢alisan TOBB ETU Hukuk
Toplulugu Yonetim Kurulu Uyelerimize ve Aktif Uyelerimize buradan da bir kez daha tesekkiir etmek isterim.
Toplulugumuzun yillar icerisinde bu noktaya gelmesinde en ufak emegi gecen herkesi bu ailenin bir iiyesi
sayiyor, hali hazirdaki yonetim kurulu olarak ¢ok daha ileriye hep beraber yiirlimek i¢cin son derece hevesli
oldugumuzu belirtmek istiyorum. Yonetim Kurulu Bagkani olarak TOBB ETU Hukuk Toplulugu ailesinin her
bireyini saygiyla selamliyor, Tiize Hukuk Dergisini elinde bulunduran herkese keyifli okumalar diliyorum. Nice
yeni sayilara...

TOBB ETU Hukuk Toplulugu Baskam

Mustafa Kaan SIGIRCI



Tiize Hukuk Dergisi olarak siz kiymetli okurlarimizin karsisina c¢iktifimiz ilk sayimizdan itibaren
degisen, gelisen ve her gecen giin adindan daha ¢ok s6z ettirerek biiyliyen bir dergi olmakla birlikte;
oniimiizdeki silirecte de dinamik, objektif, kendine hukuk diinyasinda daha ¢ok yer edinen bir dergi
olmak icin ¢abaliyor ve yayin ekibi olarak hep beraber ¢aligmaya devam ediyoruz.

Amacimiz fikirlerimizi, arastirmalarimizi, incelemelerimizi ve kendimizden size aktarmak
istediklerimizi “hukuk” ile anlatmaktir. Yarinin hukukgulari olarak “Tiize Hukuk Dergisi” c¢atis1 altinda
entelektiiel birikimimizi artirmak, saglamig oldugumuz birikim ¢ercevesinde iiretmek ve bunlar1 size
aktarmak i¢in calismalarimizi siirdiirliyoruz. Sokrates’in “Bilgi ruhun gidasidir” dedigi gibi bizler de
bilginin kiymetini ve 6nemini biliyor, ruhlarimizi1 ve zihinlerimizi bilgiyle bulusturmak adina bu yolda
durmadan ilerliyoruz.

Tiize Hukuk Dergisi Yayin Ekibi olarak hukukun zengin denizinde barinan her konuya, ayrica sanat,
edebiyat, tarih gibi bircok alana temas ederek zihin iiriinlerimizi ortaya koymak, bilgi ve entelektiiel
birikime onem veren gen¢ hukukgular olarak bu iiriinleri g6z bebegimiz Tiize Hukuk Dergisinde siz
degerli okurlarimiza sunmaktan biiyiik mutluluk ve kivan¢ duyuyoruz. Dergimizin icerigi, alaninda
uzman saygideger hukukgularin roportajlari, yayin ekibimizin giincel hususlara yahut c¢esitli hukuki
konulara yonelik arastirma ve inceleme yazilari, kitap-film tanitimlari, kiiltiir-sanat boliimii ve TOBB
ETU Hukuk Toplulugumuzun etkinliklerinin duyuruldugu bircok boliimden olusmaktadir.

Bu yolda ilerlerken kiymetli destekleriyle bizlerin yaninda olan basta TOBB ETU Hukuk Fakiiltesi
Dekanlig1 olmak iizere degerli hocalarimiza ve resmi yayin organi oldugumuz TOBB ETU Hukuk
Toplulugu’na tesekkiirii borg biliriz.

Son olarak, goz bebegimizin 12.sayisini ¢ikarmanin iftihar1 ve mutluluguyla, ge¢miste yaptiklarimizi
gelecegimize diistur edinerek, emegimizin sonucunu dergimizin her zerresinde hissederek ortaya
cikaracagimiz daha nice sayilarimizda sizlerle bulugmay1 temenni ediyor ve siz kiymetli okurlarimizi
dergimizin sayfalarinda keyifli bir yolculuga ugurluyoruz.

Tiize Hukuk Dergisi Yayimn Ekibi Adina
Dogukan COSKUN




e i e
ek <

""Her iki tarafit da dinlemeden karar veren, karari

dogru olsa dahi dogru hareket etmis olmaz."

Luciuy Anrtaeus Sereca
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TOBB EKONOMIi VE TEKN“OLOJi. UNIVERSITESI
HUKUK FAKULTESI DEKAN YARD.
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1. Akademisyen olmaya nasil karar verdiniz? Bu
meslege baslarken idealleriniz nelerdi?

Oncelikle hukuk mesleklerini gézlemlemek istedim.
Aklimda baska imkanlarin kalmasini istememistim. Bu
noktada da ¢cogu hukuk fakulltesi mezununun yaptigi
gibi avukatlik stajini baslattim. Aslinda avukathgi ¢ok
da sevdim, bu esnada dava dilekgelerinde doktrinden
atiflar veriyordum. Sonucta hicbir hukuki bilgi
olmadan dilekge yazacaksam, o zaman hukuk
fakultesini neden tamamladim diye dustintyordum.
Belki de bu dustincelerin etkisiyle en sevdigim alanda
yuksek lisans yapmaya karar verdim: is ve sosyal
guvenlik hukuku :) Yuksek lisans egitiminde de verilen
odevleri yapmak bir zorluk gibi gelmemisti. Bunun
tzerine hayat boyu 6grenci olmak, 6grenmek icin de
gelir elde etmek fikri, akademisyenlik duslincesini
desteklemeye basladi. Ancak akademisyenligi meslek
olarak segmemde asil etken olan husus, yeni hukukcu
neslinin yetismesine katki saglamanin ne kadar saygin
oldugu dusuncesi olmustur. Boyle bir meslegin
mensubu olmak benim icin en buytlik degerlerden biri
haline geldi.

Tum akademisyenlerin ortak amaci olan arastiran,
glncel gelismeleri takip eden, Odgrenen Dbir
akademisyen olmanin yani sira en buyuk idealim ayni
zamanda ogrendiklerimi o6grencilere en iyi sekilde
aktarmakti. Elimden geldigince de bu idealimi
gerceklestirmeye calisiyorum. Zira kendim de 6grenci
oldugum yillarda faktltede unutamadigim hocalar, her
zaman 6grencinin ilgisini ayakta tutabilen, anlatimiyla
bize de dersi sevdiren hocalar olmustu. Bu ideali yerine
getirebilmek icin her zaman kendimi glincellemem
gerektigini bildigimden, yeni konulari 6grenmek ve
arastirmak icin elime gecen her firsati
degerlendirmeye calisiyorum.
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2. Bir akademisyenin kariyerindeki en 6nemli zaman
dilimlerinden biri olan doktora siirecinde en
zorlandiginiz hususlar nelerdi? Bu siirecten gecmekte
olan veyahut gececek olan gen¢ meslektaslariniza
nasil tavsiyeler verirsiniz?

Doktora siireci (ic asamada ele alinabilir. ilki, yliksek
lisans asamasiyla da ortak olan ders asamasidir. Bu
asamada yuksek lisanstan elde edilen tecrubeler
cercevesinde gen¢ meslektaslarrmiza kendilerine
verilen 6dev konularini 6zenle se¢melerini, ylzeysel
konulardansa daha teknik ve derinlesebilecekleri
arastirma basliklarina yogunlasmalarini éneririm. Diger
bir deyisle secilen 6dev konularinin yayin yapma
potansiyeli tasimasi kanaatimce 6nem kazanmaktadir.
Ayrica genel konu basliklarinin tercih edilmesi halinde,
var olan tartismalarin tekrar edilmesi, yeni bir bakis
acisi kazanilmamasi tehlikesi mevcuttur. Bu nedenle
kendilerini gelistirebileceklerini dustundukleri, yurt
disinda da ele alinan konular Uzerinde durulmasi
isabetli olacaktir.

ikinci asama yeterlilik asamasidir. Yeterlilik asamasi,
yeni bir bilginin Uretiimesinden ziyade, hukuk
temelindeki eksikliklerin tamamlanmasina hizmet
etmektedir. Bu nedenle sorumluluklari kapsamina
giren konularla ilgili temel kitaplarin ¢ok iyi bir sekilde
calisiilmasi gerekmektedir. Zira yeterlilik asamasinda
jari uyelerinin sorularn karsisinda, en temel tartisma
basliklanyla ilgili yapacaginiz fahis hata meslek
hayatinizi ve size bakisi olumsuz yonde etkileyecektir.



Dolayisiyla galismaya muhtemel sinav tarihinizden ¢ok
o6nce baslamali ve vaktinizin ¢ok buytk bir kismini
yeterlilik sinavina hazirlanmak icin ayirmalisiniz.
Akademisyenlik mesleginde olan adaylar bu zamani
ayirabilecekse de, bir yandan avukatlik ya da hakim-
savcilik yaparken bu surece hazirlanmak ilave bir
ozveri gerektirecektir.

Uclincli asama ise tez yazim asamasidir. Tez konusu
secimi kanaatimce en 6nemli surectir. Tez konusunu
ne secerseniz segin, mutlaka severek calisacaginiz bir
konu basligi olmalidir. Ayrica yurt disindaki kaynaklar
da fikir verebileceginden, yabanci Ulkelerde de 6nem
tasiyan bir konunun belirlenmesi yerinde olacaktir. Tez
yazim asamasinda her guin 15 dakika bile olsa tezinizle
ilgili arastirma yapmaniz, bir makale ya da kitabi
okumaniz, yormadan sizi tezin sonucuna ulastiracaktir.
Zira 15 dakika diye baslayip, iki veya U¢ saat calistigim
donemler ¢cok olmustur. Bu nedenle kendimize asiri
yuklenmeden, gercekci hedefler belirleyerek tez yazim
asamasini tamamlamak mimkunddr.

3. Yurtdisinda yiiksek lisans veya doktora yapmak
isteyen 6grencilere ne tavsiyeler verirsiniz?

Ogrencilerimizin bir kismiyla yaptigimiz gériismelerde
yurtdisinda ytliksek lisans yapma isteklerini hep dile
getirdiklerini gormekteyim. Bu konuda yuz ylze
gorusmelerde de belirttigim Gzere, 5nem tasiyan husus
arkadaslarrmizin  kariyer planlariyla ilgili olacaktir.
Yurtdisinda yuksek lisansi, orada yasamak ve
yerlesmek icin bir basamak olarak mi sececeksiniz,
yoksa tekrar lilkemize donme niyetiniz olacak midir?

Yurtdisinda yasamak amaciyla bdyle bir adim
atiyorsaniz, arkadaslarimiz sevdikleri ve ilgi duyduklari
herhangi bir hukuk alaninda acilan yuksek lisans
programlarini  tercih edebilirler. Bununla birlikte
amaglan tekrar Ulkemize doénmekse, bu gibi
durumlarda Ulkemize 6zgu duzenlemelerin agirlikta
oldugu, sik degisen alanlarda yurt disinda yuksek lisans
yapmalarini Snhermem.

Bu gibi durumlarda daha evrensel degerleri olan
hukuk dallarini segebilirler. Kendi uzmanlik alanimdan
hareket edecek olursak, is hukuku ve 6zellikle de sosyal
guvenlik hukuku daha yerel bir alandir. Yurt disinda is
hukuku alaninda yapacaginiz ytksek lisans, o Ulkenin
diizenlemelerini 6grenmeniz  anlaminda faydali
olacaksa da, Ulkemizdeki hukuk sisteminden uzak
kalacaginizdan donduguintizde beklediginiz oranda bir
katkinin s6z konusu olmadigini da fark edebilirsiniz. Bu
nedenlerle kendi alanimda oldugu gibi benzer hukuk
disiplinleri bakimindan Ulkemizde yuksek lisansa
baslamaniz, ancak bilhassa tez yazim asamasinda
cesitli burs programlarindan da faydalanarak yurt
disina gitmenizi 6neririm. Bu sayede ulkemizdeki
diizenlemelerden ve tartismalardan uzak kalmamis
olacaksinizdir.

4. Yuksek lisans veya doktora asamasinda calisma
alani ve konu belirleme noktasinda dikkate alinmasi
gereken hususlar neler olmalidir? Siz is hukuku
alaninda uzmanlasmaya nasil karar verdiniz?

Bu soruyu iki boyutuyla ele almak gerekmektedir. ilki
uzmanlasmak istediginiz alani nasil segeceginiz
seklinde algiliyorum.

Hukuk  fakultesindeki ogrencilik  yillarini iyi
degerlendirmeniz 6nem tasimaktadir diye
distniyorum. Yillar icerisinde hukuk alanindaki gesitli
dallan gozlemleme firsatina kavusuyoruz. Benim de
yildan yila uzmanlasmak istedigim alanlar degisti.
Ancak ne zaman ki, dérdlincu sinifta is hukuku dersini
almaya basladim, o andan itibaren tim algim bu
hukuk dalina ydnelmisti. Tabii bunda dersi anlatan
hocamizin katkilarini ve is hukukunu sevdirmesini de
g6z ardi etmemek gerekmektedir. Bu vesileyle sayin
Hocama saygilarimi iletmek isterim.

is hukuku alaninda beni cezbeden bir husus ise
duragan olmamasi, dinamik olmasiydi. Toplumdaki
tum degisimlerden aninda etkilenmekte, yapilan
diizenlemeler sosyal hayatta kendisini
hissettirmektedir. Kaldi ki, yasamimizin buyuk bir
kismi da isimizle ilgili veya isyerinde gegmektedir. Bu
nedenle az veya ¢ok hepimizi ilgilendiren bir alan
olarak is ve sosyal guvenlik hukuku, ilk zamanlarda
oldugu gibi, halen ve hatta giderek daha da fazla
bende arastirma ve 6grenme istegi uyandirmaktadir.
Ozetlemek gerekirse, arkadaslarimiza sevdiklerini fark
ettikleri ve omur boyu calisabilecekleri bir alana
yonelmelerini 6neririm.

Bununla birlikte sorunun ikinci boélimu ise sectikleri
alanda calisacaklarn alt bashklari nasil belirledikleri ile
ilgili gorinmektedir. Bu konuda olduk¢a genis bir
imkana sahibiz. Bir yargl kararn okudugunuzda dahi,
incelenmesi gereken birden fazla alt baslik akliniza
gelebilir. Bununla birlikte uluslararasi kuruluslarin
raporlarn glincel konularla ilgili tartisilabilecek hususlar
hakkinda fikir verebilir. Ancak calismak istedikleri alt
baslklarn belirlerken, daha 6nce yapilan c¢alismalari
tekrardan kacinacaklari ve gercekten katkida
bulunabilecekleri tartismali konulara yonelmeleri ¢ok
daha degerli olacaktir.

5. Yabanci dil konusunda bir 6neriniz olur mu? Hangi
yabanci dilleri ogrenmek hukuk  dalinda
akademisyenlik yapmak isteyen 6grenciler icin sizce
faydah olacaktir?
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Oncelikle sunu vurgulamak gerekmektedir; hangi yabanci
dil olursa olsun farkli bir hukuk sisteminin dizenlemeleri
hakkinda fikir edinebilmek 6nem tasimaktadir. Bununla
birlikte 6nceligimiz yabanci Ullke vatandaslariyla iletisim
kurmaksa ki, yurtdisina sempozyumlar ya da arastirma
faaliyetleri icin gidecek olursaniz mutlaka iletisim
kurmaniz gerekecektir, ingilizceyi cok iyi bir sekilde
ogrenmek isabetli olur.

ingilizce 6grenmek veya akici konusmak ise tek basina
hukukta akademik kariyer yapmak veya iyi bir
akademisyen olmak icin kanaatimce yeterli olmayacaktir.
Zira Ulkemiz hukuk sistemi, Kita Avrupasi Ulkelerinin
duzenlemelerine dayanmaktadir. Bu nedenle
danismanligimda bulunan d&grencilerimize de tavsiye
ettigim UGzere Almanca ya da Fransizca 6grenmek,
kariyerinizdeki gelisimi hizlandirabilecegi gibi, ilk elden
ilgili hukuk sistemlerindeki tartismalari 6grenme
olanagina kavusmaniz bakis acginizi ve alginizi da
genisletecektir.

6. Akademisyenlik meslegini yapmak isteyen hukuk
fakiiltesi o6grencilerinin kendilerinde bulundurmalari
gereken vasiflar sizce nelerdir?

Bu soru icin simdiye kadar verdigim cevaplardan da cgesitli
cikarimlara ulasmak mimkundur. Bu konuda kanaatimce
en 6nemli olan husus, calismayi ve yeni konular 6grenmeyi
sevmeleridir.

Diger bir deyisle verilen arastirma &édevleri ile sunumlar,
eger sirf mezun olmak icin gecilmesi gereken zorunlu birer
asama olarak gorilmekteyse akademisyenlik dogru bir
tercih olmayacaktir. Temel unsur oldugunu distindugim
bu konunun yaninda, farkh dustincelere saygi gostermek,
tek tarafli bakmamak, gelisime ve degisime hazir olmak
tamamlayici 6zellikler olacaktir. Ayrica akademisyenlik
ideal amaglan konu edinen bir meslek oldugundan,
onceligi yuksek dulizeyde Ucret kazanma istegi olan
o6grencilerin diger mesleklere yonelmelerini 6neririm. Zira
hedefi dncelikle yliksek bir kazanc¢ elde etmek isteyenler,
akademisyenlik gorevlerini ikinci plana atabilirler ki, bu
durum gelecek hukukcu neslinin yetismesi Uzerinde de
olumsuz etkide bulunabilecektir.
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7. Bir akademisyen calisma hayati icerisinde kendisini
gelistirmek adina neler yapmalidir?

Bir akademisyenin her zaman guncel kalmasi
gerekmektedir. Yeni yayinlari ve kararlari incelemeyi
birakirsaniz, ne kadar yetenekli de olsaniz, ne kadar
yabanci dile hakim de olsaniz geri kalmaya baslarsiniz. Bu
kapsamda 6zellikle Glkemiz acisindan en azindan her guin
resmi gazeteye bakmayi aliskanlik haline getirmek
gerekmektedir., Bu sayede hem glncel yasal
duzenlemeleri hemen 6drenme, hem de Anayasa
Mahkemesinin calisma alaninizla ilgili 6zellikle bireysel
basvuru kararlarini  dogrudan inceleme olanagina
kavusmus olacaksinizdir. Bu bile 6nemli bir katki
saglayacaktir. Ayrica ginumuzde bilgiye erisim oldukca
kolaylasti.

Bu nedenle internet lzerinden Ucretsiz ulasabileceginiz
alaninizla ilgili dergilerin son sayilarini incelemeniz, yargi
kararlarini okumaniz yeni fikirler edinmenizi
kolaylastiracaktir. Tabii yliksek lisansinizi ya da doktoranizi
yaptiginiz Universitenizin UGye oldugu veri tabanlarindan
yararlanmaniz, Ucretli iceriklere de hizlica ulasmanizi
saglayabilecektir. Bu bakis agisiyla da yliksek lisans veya
doktora yapmayi hedeflediginiz Universiteleri 6nceden
arastirmanizi éneririm.

Bu baglamda yeni teknolojilerden de yararlanmak, gelisim
slirecinizi hizlandirabilir. Su an zaman zaman yapay zeka
teknolojilerinden nasil faydalanabilecegimi ben de
arastirmaktayim. Dogru sorularla, istediginiz cevaplara
daha hizh ulasabilmeniz olanakhdir.

Son olarak eger Uulkemizde akademisyen olmayi
hedeflemekteyseniz, akademik hayatinizin belli Dbir
déneminde, ozellikle doktora tezi yazim asamasinda,
arastirma amaciyla kisa da olabilir ama tercihen en az alti
ay ile bir yil arasinda yurtdisinda bulunmanizi éneririm. Bu
esnada butln vaktiniz size ait oldugundan, zaman
planlamasi, kaynaklara erisim, yabanci bir tilkede yasama
deneyimi size farkli yetkinlikler kazandirabilecektir.
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T.C. CUMHURBASKANLIGI IDARI iISLER BASKANI
Sn. Dr. Metin Kiratli

iy,

1. Oncelikle sizi tanimak isteriz. Metin Kirath kimdir?
Bugiine kadarki kariyer yolculugunuzu sizlerden
dinleyebilir miyiz?

14 Subat 1969'da Konya Ereglide dogdum. ilk ve orta
ogrenimimi Konya Ereglide tamamladim. 1986 yilinda
Ankara Universitesi Hukuk Fakdiltesini kazandim ve 1990
yilinda mezun oldum. Mezuniyetten sonra yaklasik 9 ay
avukatlik staji ve bunun ardindan 3 yil hakimlik staji
yaptim. Yurdumuzun degisik yerlerinde sirasiyla Sivas
Ulas, Van Galdiran, Isparta Yalva¢ ve Antalya Manavgat'ta
olmak Uzere yaklasik 11 yil kirstide hakimlik gérevini icra
ettim. Daha sonra Adalet Bakanligi Ceza isleri Genel
Mudurlugune Tetkik Hakimi olarak goéreviendirildim.
Burada 4,5 yil tetkik hakimligi, 2,5 yil daire baskanligi, 1 yil
genel mudur yardimciligi ve 3 yila yakin bir stire de Ceza
isleri Genel Mudiri olarak gérev yaptim. 2014 yilinda
Sayin Cumhurbaskanimiz bizi Cumhurbaskani Genel
Sekreter Yardimcisi olarak goérevlendirdi. 4 yil sturen bu
gorevimin ardindan 2018 yilinda Cumhurbaskanhgi
Hikimet Sistemi'ne gecilmesiyle birlikte Sayin
Cumhurbaskanimizin tensipleriyle idari isleri Baskani
olarak atandim. Bu yilki secimlerden sonra da Sayin
Cumhurbaskanimiz bu goérevin yeniden sahsimiza tevdi
edilmesi yonunde iradesini ortaya koydu ve su an
Cumhurbaskanlidi idari isler Baskani olarak goérevimi
surdirmekteyim.
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2. Sizi hukuk fakiiltesine yonlendiren ve hakim olma
kararini verdiren etkenler nelerdir?

Aslinda ben hukuk fakultesi tercih etmek istememistim.
Bizim zamanimizda Universite yerlestirme sinavina
girmeden aylar 6nce tercih yapilirdi sonrasinda sinava
girilerek alinan puana goére yerlestirme yapilirdi. O
dénemde 18 tane tercih yapilabiliyordu ve Ankara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi benim on birinci ve son
tercihimdi. Yani aslinda hukuk fakultesini adeta bosta
kalmamak icin tercihlerime yazmistim. Ben daha
sinavdan cikar cikmaz Ankara Universitesi Hukuk
Fakultesini kazanacagimi anlamistim. Ancak tabi hukuk
fakultesine girdikten sonra bu tesaduflin beni dogru bir
yere getirdigini fark ettim ve hukuk fakiltesinde
okumaktan buytk bir keyif aldim.

Hakim olmaya gelince de séylemem gerekir ki ilk baslarda
hakimlik yapmak istemiyordum. Akademisyenlik yapmak
istiyordum. Fakat o donem asistan olarak Universiteye
giremedim ve rahmetli babamin hakim olmami cok
istemesi Uzerine hakimlik sinavina girdim. Hi¢ ¢calismadan
sinava girmeme ragmen c¢ok yliksek bir puan aldim.
Aslinda calismamamin sebebi de hakim olmayi
istemememden kaynaklaniyordu. Daha sonrasinda
sinavdan da yuksek bir puan alinca mulakata girdim ve
mulakati da basariyla gecerek hakimlik meslegine adim
atmis oldum.



3. Kariyer yolculugunuza baktigimizda hakimlik meslegi
ile baslayip daha sonrasinda burokrasiye gecisiniz ile
beraber su an biirokrasinin en Ustiinde yer aldiginizi
gormekteyiz. Blurokrasinin icerisinde yer alan ve kademe
kademe yiikselen bir hukukcu olarak hukuk fakiiltesi
mezunu olmanin ve bir hukuk¢cu olmanin size nasil
faydasi oldu ve tiirden avantajlar sagladi?

Ogrenciyken bana en c¢ok sorulan sorulardan birisi de
(belki sizler de cok denk gelmissinizdir) bu kadar kanunu
ve kitaplari nasil ezberliyorsunuz? sorusuydu. Oysa hukuk
ezbere dayali bir sistem degildir. Aslinda hukuk bir yorum
sanatidir. Dolayislyla bir hukuk¢unun hukuk fakultesinde
okurken elde ettigi en buyltik kazanimin o yorum sanatinin
degisik turlerini benimseyerek hayatina aktarabilmesi
oldugunu dusunuyorum. Hukuk faklltesi sayesinde
ogrendigim yorum yapabilme sanatinin bana ¢ok katkisi
oldugu, ufkumu actigi, olaylara hep genis pencereden
bakabilmemi sagladigi ve bunu bir yasam tarzi haline
getirttigi kanaatindeyim. Tabi bu tek basina yeterli degil.

Bunun disinda hukukcunun kendini gelistirmesi de cok
6nem arz etmekte. Benim genel olarak kendi cevremde ve
gen¢ kardeslerimde de goérdiigim temel sorun sadece
belli bir alana yogunlasarak diger alanlarda kendilerini
gelistirmeyi unuttuklardir. Oysa insanin kisisel gelisimi
cok farkh alanlara, sanata ve bilime ilgi duymasiyla
mumkun olabilir. Bence iyi bir hukukeu iyi bir okur, iyi bir
siir dinleyicisi veya iyi bir resim yorumlayicisi olmali
veyahut iyi bir mizik dinleyicisi olmali. Cunkl her insan
sair, ressam ya da muzisyen olamayabilir. Ancak insan bu
alanlara ilgi duyup kendini gelistirebilir ve gelistirmelidir
de. Dolayisiyla hukukcu da kendinde bu vasiflari
barindirmali, kendinde c¢ok cesitli alanlardan esintiler
bulundurmalidir.

Benim kanaatimce iyi bir hukukcu cesitli alanlarda
kendini gelistirerek farkli konularda fikir beyan edebilmeli
ve bilgi sahibi olmalidir. Son zamanlarda yogunluktan
dolayl ben de bunu yapamadigimi itiraf ediyorum. Ama
hayatim boyunca neredeyse haftay! bir kitap bitirmeden
gecirmemisimdir. Hukukcu her konuda, her alanda
okumalar yapmalidir. Ben kendimce buna uymaya
calistim ve tarih, edebiyat, sanat, felsefe, tip, mimarlik,
sehircilik, zooloji, resim, muhendislik, muzik ve heykelcilik
gibi cok farkh alanlarda okumalar yaptim. Bunlarin
hepsinden farkli bakis acilari kazandim. Sunu da
unutmamak lazim; bir kisi belli bir konuma gelmisse onu
digerlerinden farkli kilan muhakkak bir 6zelligi vardir. Bir
niteligi vardir ki digerlerinden ayrilmistir. Tabi ki bir yere
gelmekten daha muhim olan sey ise orada Kkalici
olabilmektir. Tesadufen de bir hedefe ulasilabilir veya bir
konuma gelinebilir ancak orada kalici olabilmek belirli
niteliklere sahip olmak ile mumkdin olur. Dolayisiyla bu da
yine insanin kendini gelistirmesi ve kendisinde diger
insanlara nazaran fark  yaratabilecek nitelikler
bulundurmasi ile saglanir.

4. Bahsettiginiz gibi bir hukukcunun kendini
gelistirmesinin yollarindan biri de akademik olarak
kendini gelistirmek diyebiliriz. Sizin de bir akademik
yoniiniiz oldugunu bilmekteyiz. Akademik kariyerinizin
size is hayatinizda katkilari neler oldu? Akademik
gelisim sizce bir hukukcuya neler katar?

Akademik calisma her seyden Once insana genis
pencereden bakma 6zelligi kazandirir.

Ben Hacettepe Universitesinde gectigimiz dénem doktora
ogrencilerine ders verdim. Geg¢mis yillarda da Yildinm
Beyazit Universitesinde ytliksek lisans dgrencilerine ders
anlatmistim. Bu dersler sirasinda bir seyi fark ettim.
Yiiksek lisans yapan 6gdrencilerin bircogunun sadece ’
yuksek lisans yapmis olmak icin’ egitim almalar sebebiyle,
yuksek lisansin akademik galisma anlaminda ¢ok verimli
olmadigini dusuntuyorum. Doktora yapanlar ise kendi ilgi
alanlarinda yogun calismalar yapmalarindan ve o alana
dogrudan ydnelmelerinden dolayl daha fazla bilgi sahibi
olabiliyorlar. Bu anlamda bilgi hazinesini gticlendirmek
icin akademik calismalarin 6nemli oldugu kanaatindeyim.

Ancak akademik calismanin yani sira bir hukukcunun
mutlaka iyi derecede yabanci dil bilmesi gerektigini
dusuntyorum. Bizim zamanimizda yabanci dile gereken
onem verilmediginden dolayi universite yillarrmda ya da
meslege ilk basladigim yillarda yabanci dil
6grenememistim. Daha sonrasinda yabanci dilin 6nemini
fark etmem ile birlikte kirkli yaslarimda iyi derecede
akademik anlamda kullanabilecegim bir yabanci dili
ogrenebildim. Dolayisiyla akademik hayata giriste ister
istemez iyi derecede yabanci dil 6grenmek durumunda
kalinacagindan akademik gelisimin bu anlamda da
onemli oldugunu dusuntyorum. Benim sahsi gorisime
gore her hukukcunun muhakkak Almanca bilmesi gerekir.
Cunku kullandigimiz kaynaklarin bulyuk bir kismi Almanca
kaynaklardan olusuyor. Aimancanin disinda da mutlaka iyi
derecede ingilizce égrenilmeli. Bir akademisyen
arkadasimiz bu konuda “Hukuk, Almanca &gdrenilir ve
ingilizce anlatilir.” derdi. Dolayisiyla, her hukukcunun bu
iki dili cok iyi biliyor olmasi gerekir. “Bir lisan bir insan, iki
lisan iki insan” s6zUnln manasi geregince de yabanci dil
bilmek farkl insanlarla dogrudan iletisime gegebilmeyi
saglar ve farkli gorusleri 6grenebilme imkani saglar.
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5. Cumhurbaskanligi Hikiimet Sistemine gecilmesiyle
birlikte su an gorev yapmis oldugunuz
Cumhurbagkanhg idari isler Baskanligi makaminin ilk
temsilcisisiniz. Cumhurbaskanligi Hukimet Sistemi
icerisinde Cumhurbaskanhg idari isler Bagkanrnin yetki
kapsami nedir? Ayrica Tiirkiye'ye ve lilkemizin
diinyadaki konumuna bakildiginda Cumhurbaskanhigi
Huklamet Sisteminin nasil etkileri olmustur?

Cumbhurbaskanligi  idari  isler  Baskanligi,  eski
Cumhurbaskanligi  Genel Sekreteri ile Basbakan
Mustesarinin  birlesiminden olusan bir makamdir.
Turkiye’'de idarenin basidir ve ayni zamanda butun Bakan
Yardimcilarinin da amiri olarak kabul edilir. Dolayisiyla
ulkenin tum saglik, glivenlik, ekonomi, adalet, spor, kulttr
ve tarm gibi alanlarin tumuyle ilgilenen
Cumhurbaskanligindaki birimidir. Buttin bakanlklardaki
blrokrasiyi de yoneten ve yonlendiren makamdir.

Tabi bizim baskanlik sistemimiz diger ulkelerden farklilik
arz eden, kendine 6zgu bir sistemdir. Cumhurbaskanhgi
Hukumet Sistemi, ne Amerika’daki baskanlik sistemine ne
Fransa'daki yari baskanlk sistemine ne de Dunyadaki
diger orneklere benzemiyor. Bu yonliyle de tamamen
kendine has bir yapisi ve sistemi bulunmaktadir.
Burokrasiyi hizlandiran temelde iyi kurgulanmis bir
sistem. Ancak su anda istenilen seviyede oldugunu
distinmuyorum. Bunun temel sebeplerinden birisi de
yoneticilerin ve burokratlarin parlamenter hukimet
sistemiyle yetismis ve bu yodnetim sistemine alismis
yoneticiler olmasidir. Dolayisiyla yénetim sistemindeki
degisikligi 6ngoren bu zihinsel gegisi saglamak cok kolay
olmuyor. Bu sistemin daha iyi isleyebilmesini
saglayabilmek adina hem politikacilar hem de burokratlar
olarak bu zihinsel gegisi saglamak durumundayiz. Bizim
de aslinda temel mucadelemiz bu konuda
yodgunlasmakta. Bu da bir anda gerceklesebilecek bir
durum olmadigindan belirli bir zamana ihtiyac oldugunu
distuntyorum.
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6. Son olarak hukukcu adaylarina, gen¢ hukukculara
vereceginiz tavsiyeler neler olur?

Aslinda biraz o6nceki sorularin icerisinde de bircok
tavsiyede bulundum. Ancak bu tavsiyeleri bir araya
getirmek gerekirse, az 6nce de bahsettigim gibi bir
hukukeu mutlaka daha Universiteyi bitirmeden en
azindan iki yabanci dili en iyi seviyede o6grenmelidir.
Hukukgular icin bu yabanci dillerin Almanca ve ingilizce
olmasinin c¢cok katkisi olacagindan s6z etmistim.
GUnumuzde imkanlar ¢cok artti. Hem dokiman hem de
kurs olarak bircok imkan bulunmakta. Bu nedenle
ogrencilerin yapmasi gereken sadece calismak ve
kendilerini gelistirmek olmalidir.

Hukukgu aslinda iyi bir siir dinleyicisi, iyi bir edebiyat
yorumcusu, iyi bir felsefeci olmalidir. Clinkii bir avukat
oldugunuzda dilekce  yaziyorsunuz, bir hakim
oldugunuzda karar yaziyorsunuz. Bu dilekcelerin ve
kararlarin her biri edebi ve hukuki yonden kuvvetli, yorum
yontemleri kullanilarak gerekgelendirilmis olmalidir.

Hukukcu her zaman kanunu birebir uygulayan insan
degildir, yorum sanatini en iyi sekilde kullanarak duruma
ve olaya goére uygulayabilen insandir. Burada bir anekdotu
paylasmak isterim. idare hukuku hocamiz Yildirnm Uluer
vardi. Hocamiz bazi sinavlari test usulli yapardi. Sinavdan
sonraki haftada ise sorular tek tek sinifa sorar ve her sikki
isaretleyenler icin bunun gerekcelerini anlatmasini isterdi.
Bu yontem ile bir soruda farkli siklari isaretleyen 6grenciler
neden o cevabi verdiklerini anlatirlardi. Sonucunda bir
bakardik ki her soru icin birden fazla dogru cevap ¢ikmis.
Yildirrm hocamiz da bize sunu soylerdi: Sosyal bilimlerde
tek dogru olmaz. Onemli olan kendinizi nasil ifade
ettiginiz ve ifadelerinizi nasil gerekcelendirdiginizdir. Sizin
gerekgeleriniz dogru ise ben bu cevabi da dogru kabul
ederim derdi. Bu anlamda da olaylara genis pencereden
bakabilmenin ve gerekgelendirmeyi iyi yapabilmenin bir
hukukgu igin cok 6nemli oldugunu dustniyorum.

tegekbedirlerimizi sunarz...
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HUKUK MUSAVIRI
LLM. Av. Sn. Pinar Ersin

1. Oncelikle sizi tanimak isteriz. Pinar Ersin kimdir?
Bugiine kadarki kariyer yolculugunuzu o6grenebilir
miyiz?

1994 yilinda istanbul Universitesi Hukuk Fakiltesinden
mezun oldum. Mezun olur olmaz da Avrupa Birligi'nin
hukuki yapisi ile ilgili bir Master programina basladim.
Programa kaydolurken benim ilgi alanlarima hitap edip
etmedigi Uzerinde pek dlstinmemistim; O gulnlerde
Avrupa Birligi gindemde olan bir husustu ve ben de
bunun Uzerine Master programina baslamis oldum. Bir
senelik teori derslerinin ardindan da ikinci sene tez
asamasinda biraktim. Bana hi¢ hitap etmedigini sonradan
fark ettim. Es zamanli olarak avukathk stajimi
tamamlamistim ve serbest avukatliga atildim. Yaklasik bir
sene boyunca kendi ofisimde calistim. Meslege yeni
baslayan bir avukat olarak portfoyum hatiri sayilir sekilde
gelisiyordu ancak yine de mutlu degildim. Yalniz calismak,
uzun saatler bir ofiste olmak bana gore degildi.
Davranissal ve deneyimsel o6grenen biri oldugumu
dusunuyorum. Bu nedenle isin icine girdikten sonra bana
gore olmadigini anlayip yonumu baska yere geviriyorum.
Kendi ofisimdeki kisa slreli serbest avukathk
deneyimimin ardindan Bogazici Elektrik Dagitim A.$’nin
sozlesmeli avukati olarak davalari takip ederken bu
sirkette bir kadro acildi ve ben bu kadroya davet alarak
girdim. Pozisyonun sundugu imkanlardan ¢ok bir takim
icinde calisacak olmak fikrini sevmistim. Sonucta da bu
takima girdim ve TEDAS'In hukuk musavirliginde hem
adliye hem de danismanlik olmak Uzere yaklasik tc yil
calisma firsatim oldu. Bu stire¢c benim icin cok hareketli ve
ogreticiydi. Hem ¢ok yogun mesai harcadim hem de cok
sey oOdgrendim. Bu Ug¢ seneyi, benim icin yorucu ama
oldukga glizel gegen bir Uc¢ sene olarak aniyorum.

Uclincli senenin sonunda sirekli ayni tip davalar ve
hukuki meseleler icerisinde kendimi tekrara dustugumu
ve mesleki olarak gelisimimin sekteye ugradigini
hissetmeye basladim. Siz ilk hareketi diistince boyutunda
dahi olsa baslattiginizda firsatlar da gériinir oluyorlar. Bir
hafta sonu o zamanin saygin gazetelerinden birisinin
insan Kaynaklar ekinde bir is ilani gérdim. Bu is ilani,
gayrimenkul sektoriinde faaliyet gosterecek yeni bir
sirketin kuruldugunu ve mevzuat uzmani aradigini
bildiren bir is ilaniydi. Bu ilan Uzerine gérlismeye gitmeye
karar verdim. Tabii Sirketle ilgili 6n hazirhgimi yapip
gitmistim. Ve sonug olarak burada ise basladim. Sirketin
yeni kuruluyor olmasinin yani sira Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklarn (GYO) da Turkiye’de de yeni yeni olusuyordu.

Buglin dogal kabul ettigimiz gayrimenkul sektoérinin
baslangi¢c yillarindan yani insaatciliktan
gayrimenkulclilige gecis zamanlarindan bahsediyorum.
Yeni gelisen bir sektérde baslangic asamasinda girip
sektorle beraber meslegi gelistirmek bana ¢ok heyecanli,
bol 6grenmeli ve zevkli bir kariyer hayati sundu. Birbirini
tekrar eden konulardan ziyade dinamik ve gelisen bir
stirecti. Hukuk Musavirligine, destek ekibi degil de icraci
bir fonksiyon atfedilmis olmasi da kisisel olarak inisiyatif
ve karar alabildigim bir calisma ortami sundugundan; ayni
sirkette uzun yillar calismaktan bir rahatsizlik duymadim.
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Calisma hayatim devam ederken hukukcu olarak kendime
koydugum hedeflerde hep is insani olmak yani ticari
boyutu da iyi anlamak vardi. Bu istegimi gerceklestirmek
lizere Ayrica 2004 yilinda istanbul Bilgi Universitesinde
Ekonomi Hukuku yuksek lisansi ile ikinci yuksek lisansimi
yapmis oldum.

Hayatimin 6nemli bir kirlma noktasi da kisisel gelisim ve
psikolojiye duydugum merakla basladigim Kogluk
Egitimlerinin hayatima kattigi yepyeni vizyonla basladi. Bu
yolda ilerlerken de c¢ok farkli bir network aginin icinde
buldum kendimi. Zira sadece egitim almakla kalmayip
ilgili sosyal gruplara, derneklere liye olup elimden
geldigince égrenmeye ve katki sunmaya calistim. insan
kaynaklari uzmanlari, egitimciler, psikologlar ile temas
kurma imkanim oldu.

Bir sirket icin insan Kaynaklari ve Egitim Departmaninin
onemini fark etmem de bu sayededir. Sirket icinde hentiz
boyle bir departman olmamasi, beni bu konuda
arastirmaya ve aksiyon almaya motive etti. Nasil bir egitim
almallyim diye arastirirken istanbul Bilgi Universitesinde
insan Kaynaklan Yéneticiligi programina kaydoldum ve
bitirdim.




Fotograf: https://www.epos.com.tr/turkivede-kadinlarin-yaridan-fazlasi-hem-ev-hem-de-is-hayatinda-olmak-istivor/

Aldigim egitimin de gucuyle Genel Midurimun kapisini
calip iK ve Egitim Departmanini kurmak istedigimi ilettim.
Birkac ay sonra hem Hukuk Musavirligi ve hem de insan
Kaynaklari ve Egitim Departmanini yo6netiyordum.
Yaklasik 12 sene kadar da bu sekilde devam ettim. Bir
yandan da sirketin istiraklerinde yonetim kurulu uyeligi
yaptim.

Zaman igerisinde Akademik c¢alismalarim sonucunda
egitimciligim devreye girmis oldu. icinde bulundugum
sektor kendi igcerisinde kendi mevzuatini sekillendiren bir
sektor oldugundan ben de bu hususta Universitelerin
gayrimenkul ile ilgili bolimlerinde hukukcu olmayanlara
gayrimenkul projesi gelistirmenin hukuki altyapisini
anlatiyorum.

2. Gegmise donlip bugiin tekrardan hukuk fakiiltesinden
mezun olmus olsaydiniz su ana kadarki kariyer
yolculugunuzda sunu farkl yapardim dediginiz bir husus
var midir?

Yine benzer bir yol izlerdim diyebilirim ¢lnki merak
ettigim, 6grenmek ve gelismek istedigim her konuda
maddi manevi enerji harcamaktan higbir zaman
cekinmedim ve bu 6zelligim beni hep ileriye tasidi. Yine
de bir keske sdylemem gerekirse; belki Ekonomi Hukuku
ylUksek lisansi degil de MBA yapmayi dustnebilirdim.
Cunka dedigim gibi isin mutfagina da merakim
bulunmakta. Ayrica akademik c¢alismalarimi unvanlar
alarak destekleyebilirdim.

3. Sizin de bahsettiginiz gibi cesitli akademi ve
universitelerde “Gayrimenkul Yatirnmlarinin Hukuki
Boyutu” konusunda dersler vermektesiniz. Akademik
kariyerinizin isiniz lGizerindeki etkileri nelerdir? Yuksek
lisans yapmanin ve akademik olarak kendinizi
gelistirmenin size sagladigi avantajlar nelerdir?

Kesinlikle avantaj sagliyor. Ben hem Universiteden mezun
olur olmaz yuksek lisans yapmak ile hem de is hayatina
girdikten bir sure sonra yuliksek lisans yapmayi tecriibe
etmis birisiyim. Bu nedenle tecribemden hareketle bir
oneri verecek olursam is hayatina girdikten sonra bir
yuksek lisans yapmayi digerine oranla kesinlikle daha
faydali géruyorum. Benim tavsiyem is hayatinda bir stire
gecirdikten sonra; gelismek istenilen alan belirdiginde,
spesifik olarak o alanda ytiksek lisans yapilmasi olur.

Akademik olarak galismanin ve yuksek lisans yapmanin
bir hukukcu Uzerindeki en bulytk etkisi ise hem buytk
resmi hem detayl gérmeyi kolaylastirmasidir. Basaril bir
hukukgcudan beklenen de budur bence. Buyik resme
bakmadan detayda kaybolursaniz olmaz ya da sadece
buyuk resimde kalirsaniz da detaylan gézden kagirirsiniz
ki bizim meslekte sonuglari adir olur. iste akademik
calismalar bu hususta buytik katki sagliyor. Ayni zamanda
sizin guincel kalmanizi ve gelismeleri takip etmenizi de
sagliyor. Bu da sizi bir hukukcu olarak her zaman taze
tutuyor diyebilirim.

4. Her iki tarafi da deneyimlemis bir avukat olarak
baktiginizda serbest avukatlik ile kurum ici avukathg:
yan yana koydugumuzda in-house (kurum igi)
calismanin serbest avukatliga gore en temel farkliliklan
nelerdir?

Bu aslinda zor bir soru. Her ikisinin de zor taraflari var. Bu
tamamen birey olarak sizin kendinizden, hayatinizdan ve
mesleginizden ne beklediginizle orantili degisen bir
durum. Oncelikli degerleriniz neler bunu bilmek c¢ok
onemli. Ben takim galismasini seven birisi olarak; in-house
calismayi, kendi ofisimde bir takim kurarak degil daha
buylk bir ailenin parcasi olarak ilerlemek olarak
gormustim. Ofisimi kapatirken ki motivasyonum da
buydu. Bana 6zgu bir sey. Bir baskasi bu tanimlamalari
farkli sekilde yapabilir. is ylkinin ve mesleki
sorumlulugun hangisinde daha agir oldugunu dikkate
almak da gerekebilir.

Ama tabi ki serbest c¢alisma hayatindaki zamanini
yonetebilme 6zgurltigu kurum ici avukathkta s6z konusu
degil. Serbest calisan avukat arkadaslarimiz hem mavi
yaka hem beyaz ya da hem patron olmayi deneyimliyor.
isveren olmanin yiikimliliiklerini de Usteniyorlar. In-
house oldugunuzda hazir dizen igerinde ilerliyorsunuz.
Dolayisiyla bahsettigim gibi bu tercih tamamen kisiye
bagli. Biri digerine gére daha iyidir ya da koétudir demek
kestirme bir cevap olur. Mentor kimligimle ile
hukukgulugumu birlestirdigimde, geng hukukgu
arkadaslara anlatmak istedigim sey de bu aslinda. Ne
kadar erken yasta kendilerini ve yasamdan beklentilerini
tanimaya baslarlarsa; cizecekleri yolu da o kadar rahat
olusturabilirler. Kendi 6zgin  basari  tanimlarini
yapabilmeleri de ¢ok 6nemli. Yasamda secenekler ¢ok ve
ilerledikce Yol karsiniza firsatlari ¢ikariyor. Goérlp
gérmemek algilarinizin netligi ile alakall. Yani o6z
farkindalikla ilgili bir durum.
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5. Kurumlarin hukuk miisavirliklerinde calismak isteyen
hukuk fakiiltesi 6grencilerine vereceginiz tavsiyeler
neler olur? Bu hususta kendilerinde gelistirmeleri
gereken vasiflar sizce nelerdir?

Burada ikili bir ayrim yapmak durumundayim. Teknik bilgi
ile soft-skills dedigimiz is hayatinda gosterilmesi gereken
davranissal 6zellikler farkhdir. Teknik bilgi girilen sektére
gore zaten égrenilmesi gereken bilgidir.

Hukuk faklltesinden ortalama basari goéstermesi, Dbir
ogrencinin mezun olmasi icin yeterli olabilir ancak iyi bir
hukukgcu olmasi icin yeterli degildir. GUnin sonunda
sectikleri alan ne olursa teknik bilgi de o sektére 6zgu
olacaktir. Fakat davranigsal kodlar, nerede olursa olsun
sahip olunmasi gereken 6zelliklerdir.

iste bu davranissal kodlar zaten benim Tirkiye'de
hukukcu arkadaslarin en 6nemli ihtiyaci olarak tespit
ettigim ve sosyal sorumluluk olarak hizmet sundugum
alan. Davranissal kodlara 6rnek verecek olursak en temeli
dinleme becerisidir. Dinleme becerisi gelismeyen bir
hukukcunun basari sansi yok. iletisim kurarken kendini iyi
tanimayan, nasil iletisim kurdugu hakkinda bir fikri
olmayan bir hukukgunun basari sansi yok. Maalesef hukuk
fakultesinde bunlar 6gretilmiyor, orada sadece teknik bilgi
mevcut. Teknik bilgi zaten uzmanlasmak istenilen alan ne
ise onun Uzerinde calisilarak gelisebilir. Yabanci dil de bu
sekilde. Gucglu bir yabanci diliniz olmali. Bu teknik
ozellikler 6grenilirken bir yandan da soft-skills
egitimlerine gitmelerinde c¢ok buylk fayda olacagini
dusunuyorum. Ben yakin zamanda bu konuda bir kitap da
cikaracagim, Uzerinde calisiyorum. Malum is hayatinin
yogunlugu istedigim hizda bitirmeme imkan vermesi
ancak yilsonuna yetismesi hedefindeyiz. Ayrica bu
konularda Kurucu Yénetim Kurulu Uyesi oldugum Kurum
ici Avukatlar Derneginde egitimler ve Mentorluk
Programlari da agmayi planliyoruz.

iletisim nasil kurulur, éncelikler nasil tespit edilir bunlari
bilmek ¢cok 6nemli. Clinkl bir hukuk musaviri giinde en
azindan elli tane e-postaya cevap verir. Toplantilara katilir.
So6zlu sorulan yanitlar sunum yapar mutalaa yazar vesaire
liste uzun. Bu is ylkUnun arasinda nasil sakin kalinir,
oncelikler nasil belirlenmeli, calisanlarla nasil iletisim
kurulmali bu tir hususlari bilmek ¢ok 6nemli. Kurumun
kapisindan girdikten sonra kariyerlerini kurumsalda
ilerletmek isteyen biri icin teknik bilgi ikinci planda
kalirken is tamamen davranissal kodlara kaliyor.

6. Boylesine biiyiik butceli sirketlerde bir hukukcu olarak
dava degeri ¢cok yliksek olabilen davalar ile karsilasiimasi
ve bunun yaninda yogun calisma kosullari olmasi
bilinmekte olan bir durum. Bu sorumlulugu bir hukukcu
olarak nasil karsiliyorsunuz?

Soru sormaktan cekinilmemeli. Az 6nce dinlemekten
bahsetmistim dinlemenin bir kardesi var, o da soru
sormaktir. Bu noktada karsilasilan zorluklari asabilmek
adina soru sorabilmek ve gereken yerde bilmiyorum
ancak arastinrim demek c¢ok o6nemlidir. Hukukgunun
anlamasi ve konuya hakim olmasi gerekir. Daha dinlerken
anlamaya baslariz, dogru anlayip anlamadigini soru
sorarak teyit ettigimizde ise isimiz cabuklasir. Bu isin
teknik tarafi.

Calisilan kurum ile uyum da cok kiymetlidir. insanin
degerleri ile uyumlu bir kurumda c¢alismasi halinde zaten
is akisina giriyor. Bazen yapiyorum zannedersiniz ancak
yapmaya calistiginiz ve sonunda ortaya ¢ikan beklediginiz
gibi olmaz. Bir hukukgunun ne kadar ve neye evet demesi
gerektigini iyi bilmesi gerekir. Sizden istenilen islerle ilgili
neye evet demeniz gerektigini iyi bilmelisiniz.
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O sirketin misyonuyla, vizyonuyla ve kar elde etme
motivasyonuyla uyumlu isler ¢ikarmak durumundasiniz.
Ancak is geregi de dur demeniz gereken yerler de
oluyor.Bunu soyleme ozgurliginuz olan bir yerde
calisiyorsaniz sizden mutlusu yoktur. Bunu
soyleyemiyorsaniz mesleki sorumlulugunuz nedeniyle agir
sonuglar da dogabilir. Glinlin sonunda avukatlik serbest
yapilan bir meslektir ve kanunu olan ender mesleklerden
biridir. Hesap vermek durumundasiniz.

Her seye hayir diyen hukukcu olmak da marifet degildir.
Yani, ilk cumleniz bu olmamali. Yol arayip, ¢6zim
uretebilme becerinizi gelistirmelisiniz. Hukukcu olarak
¢d6zim Uretebilme Uzerine calisin. isin sirn da bence
burada.

7. Son olarak, 6nemli noktalardan birisi de bir kadin
olarak is hayati icerisinde yuksek profilde bulunan bir
kigisiniz. Kadin meslektaslariniza ve meslektas
adaylariniza bir tavsiyede bulunmak ister misiniz?

Kurucu Baskani oldugum Gayrimenkul sektoériinde bir
kadin platformu var; “Gayrimenkulde Kadin Liderler
Platformu”. Yaklasik 7 senedir gayrimenkul sektérinde
beyaz yakali c¢alisan kadinlarin ihtiyaglarn gidermek,
sorunlarini ¢6zmek ve potansiyellerini ortaya ¢ikarabilmek
icin calisiyoruz. Dolayisiyla is hayatinda kadin erkek rolleri
Uzerinde kafa yoran galisan bir hukukguyum.

Sormus oldugunuz soruya ben de su soruyla cevap
vermek isterim: Meslektas kadinlarin kendilerini kadin
olarak tanimladiklari nokta nedir? Bir kadinin cinsiyet
olarak kadin olmasinin 6tesinde toplumsal kodlarin ona
yukledigi roller igerisinde is hayatinda kendini nasil
tanimladigi oldukca énemli. &nce bunu fark etmeliler.
Cunku is hayatinda kadin ya da erkek olmak degil de; ne
bildiginiz ve bildiginizi nasil aktardiginiz 6nemlidir. Liyakat
on plana cikar. Sahip oldugunuz teknik bilgi ve davranissal
kodlar anlaminda kendinizi ne kadar gelistirdiginiz
onemlidir. Toplumsal kodlarda kadindan beklenti o kadar
yuksek ki, hepsini birden karsilamaya calismak nedeniyle
is hayatinda dusuUsler yasaniyor ya da ¢ok buyuk
fedakarliklarla ilerleyebiliyor. Dolayisiyla ¢6zim bulunmasi
gereken yer de yine teknik bilgi ve davranissal kodlari ne
kadar gelistirdiginiz Gzerinden olusmakta. is hayatinda
herkes bilgisiyle ve davranislariyla vardir, cinsiyetiyle degil.

tegekkedirlerimizi sunarz...

W 6KLP Bagkan
: Pinar Ersin Kollu

GAYRIMENKULDE
KADIN LIDERLER
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"Bir kisiye kargi yapilmis haksizlik, biitiin
insanliga karst yapilmis haksizlik demektir."

Ewmile Zola
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ANAYASA MAHKEMESININ

RKHK 15.MADDESI

KAPSAMINDA ISYERINDE
ARAMA YAPILMASININ KONUT
DOKUNULMAZLIGI HAKKINI
IHLAL ETMESI KARARI UZERINE

Yazan: Fatih Ondrme

Serbest piyasa ekonomisinin benimsendigi Turkiye
gibi Ulkelerde, pazardaki tesebbuslerin kazanglarini
arttirmak igin cesitli politikalar izleyerek tekellesmeye
veya kartellesmeye calismasi ve rekabeti bozucu
sonuglara yol agmasi kaginiimazdir. Ancak,
tesebbuslerin bu tip davranislarini 6nleyebilmek igin
1997 yilinda Ankara’da kurulan Rekabet Kurumu, yine
ayni yil yururlige giren 4054 sayili Rekabetin
Korunmasi Hakkinda Kanun ile ilgili kilavuzlar ve
tebligler dogrultusunda o6nlemler alarak piyasa
dengesini korumaya c¢alismaktadir. Kurumun bu
gorevini yerine getirirken iddia edilen ihlali tespit
etmek icin 4054 sayili Kanun’un 15.maddesi geregince
tesebbuslerin her turli mal varhgina iliskin mahallinde
inceleme yapma yetkisi vardir.

Hatta, VYerinde incelemelerde Dijital Verilerin
incelenmesine iliskin  Kilavuzu, kuruma yerinde
incelemelerde gerekli verileri elde etmeleri i¢in verilen
yetkilerin  kapsamini  belirlemekte ve inceleme
kapsamindaki verilere ve verilerin tutuldugu ortama
mudahale edilmesini tesebblisin sorumlulugunda
tutmaktadir. Boylelikle tasinabilir cihazlarin tesebblise
ait dijital veri igerdigi tespit edildikten sonra
incelemeye tabi tutulmaktadir. Yalnizca timuyle sahsi
kullanima 6zgl oldugu tespit edilen tasinabilir iletisim
cihazlari inceleme konusu yapilamaz. Bu inceleme
sureci, her ne kadar gerekli goruldugu durumlarda

kismen Rekabet Kurumundaki adli bilisim
laboratuvarinda gerceklesse de asil olarak
tesebbulslerin  her tirlG  mal varhdina iliskin

mahallerinde érnegdin sirket merkezinde, veri depolama
alanlarinda  gergeklesmektedir. Ustelik, Kurum
inceleme yapmak icin s6z konusu mahallere herhangi
bir mahkeme kararina ya da iznine ihtiyac
duyulmaksizin girme yetkisine haizdir. ilgililer ise
incelemenin sihhati icin istenen bilgi, belge, defter ve
sair vasitalarin suretlerini vermekle yukimludur.
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Yerinde incelenmenin engellenmesi veya engellenme
olasiliginin bulunmasi durumunda sulh ceza hakimi
karari ile yerinde inceleme yapilir. 4054 sayili Kanun'un
15.maddesinde ifade edilen bu durum, gerekgesinde
“iIgili taraflar ise istenilen bilgileri vermedikleri ya da
s6zlU veya yazili agciklamadan kagindiklari veya menkul
ve gayrimenkulleri Uzerinde inceleme yapilmasina izin
vermedikleri zaman ayrica idari para cezasina da
carptirilabileceklerdir.” denmektedir. Dolayisiyla,
hitkmun hem tarihi hem de gai yorumuna bakildiginda
goruliyor ki kanun koyucu tesebbuslin i¢ dinyasini
kurul emrinde c¢alisan uzmanlara acmak zorunda
birakilmistir. Fakat, kurulus bakimindan séz konusu
olan yerinde incelemeye tahammiul zorunlulugu
bakimindan, s6z konusu kurulusun inceleme sirasinda
avukatini hazir bulundurma hakki vardir ve avukati
gelinceye kadar, yetkilileri bekletebilecegi kabul
edilmelidir.[1]

Yerinde incelemenin yapilmasi i¢in Kurula verilen bu
yetki, Anayasa Mahkemesine yakin bir tarihte tasinmis
olup Anayasa Mahkemesi Genel Kurulu tarafindan
verilen 23.03.2023 tarihli karar mutesebbislerin lehine
olmustur. Soyle ki, Rekabet Kurulu tarafindan
mutesebbislerin 4054 sayili Rekabet Kanunu’'nu ihlal
edip etmediklerinin tespiti amaciyla baslatilan 6n
arastirma surecinde basvurucu Ford Otomotiv Sanayi
Anonim Sirketinin de aralarinda bulundugu bazi
mutesebbislerin adresine giderek yapilan yerinde
inceleme sonucunda sorusturma acilmasi Onerisi
sunulmus, sorusturmanin kabull ile elde edilen
verilerden basvurucunun da aralarinda bulundugu
mutesebbislerin 4054 sayili Kanun’un 4. maddesini ihlal
eder nitelikte eylemlerde bulundugu tespit edilmis ve
basvurucu hakkinda idari para cezasi uygulanmasina
karar verilmistir.

[1] Ecem Hamzaoglu, “Rekabet Kurulu'nun inceleme ve Arastirmalarmda izledigi Usul”,

Baskent Universitesi Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2013




Basvurucu ise Anayasa Mahkemesine bireysel
basvuruda bulunarak isyerinde incelemenin kanuna
aykiri olmasi nedeniyle konut dokunulmazhgi hakkinin
ihlal edildigini iddia etmistir. Anayasa Mahkemesi karar
gerekgesinde tesebbuslerin yonetim islerinin
yuratuldaga kisimlar ile galisma odalar gibi herkesin
serbestce giremedigi alanlarin konut sayilacagini
benimsemistir.  Dolayisiyla, Anayasamizin  Konut
Dokunulmazhgi bashkli 21.maddesinin 2.cimlesine
aykirt oldugu kesin olarak tespit edilmistir. Clinku, bir
kimsenin konutuna girilmesini, arama yapilmasini ve
konuttaki esyalara el konulmasini hukuka uygun fiil
olarak nitelendirebilmek igcin mahkeme karari aranmis
ancak gecikmesinde sakinca bulunan hallerde yetkili
merciin karar i¢in 24 saat icinde goérevli hakimin
onayini almak sartiyla mahkeme kararina gerek
duyulmamistir. 4054 sayili Kanun’un 15.maddesinde ise
herhangi bir mahkeme karari aranmaksizin yetkili
merciin  yani Rekabet Kurulu'nun duzenleyecegi
incelemenin konusunu, amacini ve yanlis bilgi verilmesi
halinde idari para cezasi uygulanacagini gdsteren bir
yetki belgesinin yeterli oldugu sonucuna varilmaktadir.
Oysa, burada Anayasamizin 1l.maddesinin 2.fikrasinda
yer alan kanunlar, Anayasaya aykiri olamaz hiukmu
geregince Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun’'un
15.maddesinin Anayasamizin 21.maddesine acgik sekilde
aykir1 oldugu ortadadir. Dolayislyla, anayasaya aykiri bir
kanunun gecerli olmayacagi sonucuna varmak gerekir.
Zira, anayasa yargisinin mesrulugu, normlar hiyerarsisi
varsayimina, kisacasi, anayasaya aykiri bir kanunun
gegerli olmayacagdi tezine dayanmaktadir.[2]

Bir diger taraftan, 4054 sayili Kanun'un yetkili merciin
emrinin varligini yeterli gérmesi, anayasanin sakinca
bulunan hallerde yetkili merciin emrinin varhigini yeterli
gormesi ile uygunluk acisindan o6rtiismez. Gergekten,
Anayasa konut dokunulmazhginin ihlali i¢cin yetkili
merciin emrine izin verirken olasi aksakliklari 6nlemek
icin tedbiren gegici nitelikte olarak izin vermis ve 24
saat icinde gorevli hakimin onayina sunulmasi sart
kosulmustur. Oysa, kanun koyucu 4054 sayili Kanun'da
yetkili merciin emrini yeterli gérirken bu saikle hareket
etmemistir. Dolayisiyla, Rekabetin Korunmasi Hakkinda
Kanun’daki diizenlemenin herhangi bir noktasi Anayasa
ile uyusukluk géstermemektedir.

Ayrica, ABD ve Avrupa Birligi'nde de yerinde inceleme
yapilmasi icin mahkeme karari aranmaktadir. Nitekim,
ABD’de arama, mahkeme karari ile kendilerine arama
yetkisi verilen ve herhangi bir engelleme olasiligini
ortadan kaldirmak Uzere silah tasiyan FBI ajanlari
tarafindan yapilmaktadir.[3] Avrupa Birligi'nde ise lye
lUlke hukukunda mahkeme kararina ihtiyac duyulup
duyulmadigina bakilmaksizin Komisyon goérevlileri,
incelemenin yapilacagi yerdeki yetkili mahkemeden
karar ¢cikarmak zorundadirlar.[4]

Sonuc¢ olarak, Anayasa Mahkemesi yapilan bireysel
basvuruyu 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda
Kanun dlzenlemesinin ilgili Anayasa normuna
uymadigini, aciklanan gerekgelerle konut
dokunulmazligi hakkinin ihlal edildigine karar vermistir.
Verilerin elde edilmesi ne kadar 6nemliyse ilgililerin
konut dokunulmazligi hakki da o kadar énemlidir. Bu
yuzden, sorunsuz bir sekilde verilere imha edilmeden
erismek icin mahkeme karari aramamak sarih sekilde
temel haklarin ihlaline yol agmaktadir. Ustelik, Anayasa,
mahkeme kararini ararken bir kanun ile bu
uygulamadan vazgegilmesi mimkuin degildir. Nitekim,
rekabet hukukunun daha c¢ok benimsendigi ve
gelistirildigi ABD ve Avrupa Birligi'nde de mahkeme
karari gerekmektedir. Anayasa Mahkemesi’'nin karari
yerindedir.

[2] Kemal Gézler, “Anayasa Hukukunun Genel Teorisi”, Cilt 1, sayfa 249
[3] H. Géoksin Kekevi, “ABD, AB ve Tiirk Rekabet Hukukunda

Kartellerle Miicadele”, Ankara, 2008, sayfa 48

[4] Hamdi Pmar, “Avrupa Birligi Rekabet Hukukunda AB

Komisyonunun inceleme Yetkisi”, Rekabet Dergisi, 2011, sayfa 134
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YATIRIMLARIN KARSILIKLI TESVIKI
VE KORUNMASI ANLASMALARI

1. Yatinnmlarin Karsilikh Tesviki ve Korunmasi
Anlasmasi Nedir?

Kalklnmakta olan ulkelerin ekonomik sorunlarinin
basinda sermaye yetersizligi gelmektedir. Ekonomide
kaynak acigl ve 6demeler dengesi acgigi dis kaynak
ihtiyacini zorunlu kilmakta ve bu ihtiyag, hibeler,
krediler ve dogrudan sermaye yatirimlari yolu ile

karsilanma yoluna gidilmektedir. Ekonomik ve
endustriyel bakimdan gelismis olan yabanci
yatirrmcilar bunu firsat bilerek sermayelerini
Ulkelerinin  sinirlari otesine  yoneltmektedirler.

Yabanci sermaye, yatirim yapacagdi Ulkede birtakim
kriterler arar. Yatirim yapacagdi tlkenin bu yatirimlari
korumasina yonelik hukuki gliivence saglamasi ve bu

konuya iliskin uluslararasi s6zlesmelere taraf
olmasini bekler. Bu amagla "Yatirnrmin Karsilikli
Tesviki ve Korunmasi Antlasmalari (YKTK)"

yapilmaktadir. Bu anlasmalar duinyada Bilateral
Investment Treaties (BITs) olarak adlandirilirlar.

YKTK anlasmalari, yabanci yatirimcilari tesvik etmek,
korumak, diuzenlemek ve uyusmazliklari ¢ézmek
amaciyla iki Ulke arasinda imzalanan uluslararasi
anlasmadir. Yabanci yatirimcilar, bir Glkeye yatirim
yapma asamasinda, girmis olduklari faaliyetler
dolayisiyla ticari ve ticari olmayan risklerle karsi
karsiyadirlar. Ticari riskler, yerli ve yabanci tim
yatirimcilarin katlanmasi gereken riskler iken, ticari
olmayan riskler 6nceden o6ngoérlilemeyen ve ticari
tesebbus faaliyeti ile ilgili olmayan risklerdir. Bu
anlasmalar yatirimcilarin karsihikh olarak
yatirimlarini tesvik etmeyi ve korumayi taahhut eder.
Turkiye acisindan YKTK Anlasmalari, hem yabanci
yatirimcilarin Turkiye'deki yatirimlari hem de Turk
yatirimcilarin yabanci ulkelerdeki yatirimlari
bakimindan uygulanabilen uluslararasi
anlasmalardir.

Yatirimlarin karsihikh tesviki ve korunmasi
anlagsmalarinin temel amaci, taraf Ulkeler arasinda
sermaye ve teknoloji akimini artirmak ve yatirimlara

ev sahipligi yapan Ulkenin hukuk duzeni iginde
yabanci sermayeli yatirimlara uygulanacak
muamelelerin sartlarini tespit etmektedir. YKTK

anlasmalariyla hedeflenen yabanci yatirimci kitlesi,
sermaye ile birlikte teknoloji, yonetim becerisi ve
yeni Pazar imkanlarini da beraberinde Ulkemize
getirebilecek olan gelismis Uulkelerin dogrudan
yabanci sermaye yatirimcilaridir.

Yazan: Ravzanur Kurul

2. YKTK Anlasmalarinda Yatirnmlara Uygulanan
Standartlar Nelerdir?

e« Milli Muamele Prensibi (National Treatment
Principle):

Milli muamele standardi, aralarinda yatirim

anlasmasi bulunan iki devletin, anlasmanin karsi

tarafi devletin yatirimcisina kendi yatirimcisina

tanidigindan daha az ayricalikh imkanlari

tanimamasini ifade etmektedir. Milli muamele

ilkesinin kapsam ve uygulamasi en ¢ok go6zetilen
millet kaydina onemli derecede benzerlik
gostermektedir.

¢« En GCok Gozetilen Ulus Kaydi (Most Favoured
Nation Clause):

En cok gdzetilen millet muamelesi, aralarinda YKTK

Anlasmasi bulunan iki devletin, birbirlerine diger

uglncu bir GUlkeye tanidiklarindan daha az ayricalikli

ve elverisli imkanlari saglamamalarini

gerektirmektedir. Diger bir degisle, en ¢ok gozetilen
millet kaydi, iki tarafli yatirrm anlasmasina taraf bir
devletin yatirimcilari veya yatirimlarinin, taraf diger
devletin baska devlet yatirimcilari veya yatirimlarina
sundugu en
yararlanmasini
saglar.

avantajli  yatirrm imkanlarindan
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¢« Tam Koruma ve Gilvenlik Standardi (Full
Protection and Security Standard):

Tam koruma ve glvenlik ilkesi yatirima ev sahipligi

yapan devlete, kendisinin ve organlarinin veya

Uclncu kisilerin yabanci yatirrma yapilabilecek

olumsuz muamelelerden yabanci yatirimi koruma

yukumlaliagunu yukler.

e Adil ve Esit Muamele Prensibi (Fair and Equitable
Treatment):

Adil ve esit muamele standardinin temel amaci,
diger muamele standartlari tarafindan birakilan
bosluklari da kapsayarak yabanci yatirrmciya daha
genis bir koruma alani yaratmaktir. Keyfi ve ayrimci
muamele yasagi da bu standart kapsamina
girmektedir. Yasal surecin ihlali, seffafligin eksikligi
ve hakli beklentilerin ihlal edilmesi de(mevzuat
degisikligi) bu prensip kapsaminda yer almaktadir.

3.YKTK Anlasmalarinda Yatirhm
Uyusmazhklarinin ¢éziimii igin Hangi Yollar
Ongérialmektedir?

Herhangi bir uyusmazlik ortaya ¢iktiginda temel
prensip, uyusmazlhigin ilgili ulkenin yerel
mahkemelerince, yine ilgili Ulkenin usul hukuku
kurallari dogrultusunda c¢ézimlenmesidir. YKTK
Anlasmalarinin temel 6zelliklerinden biri yatirimciya
yatirrm uyusmazliklarinin ¢6zimu i¢cin devlet
mahkemelerine basvurmanin yani sira uyusmazligi
uluslararasi tahkime tasima imkani vermesidir (Fork
in the road).

Normalde taraflar arasindaki ticari bir iliskiden
kaynaklanan bir uyusmazhigin ¢é6zimi amaciyla bir
tarafin tahkime basvurabilmesi icin, bu konunun
so6zlesmede o6zel olarak dizenlenmis olmasi, yani
s6zlesmede bir tahkim sartinin yer almasi gerekir.

YKTK Anlasmalari altinda uluslararasi tahkime
gidilebilmesinin farki ve ayricalikli durumu da bu
noktada ortaya c¢ikmaktadir. Yatirimci ile ev sahibi
devlet arasinda imzalanan sézlesmede, siyasi, hukuki
ya da ticari cesitli sebeplerden dolayr bir tahkim
maddesi yer almasa dahi, yatirnrmci ilgili YKTK
Anlasmasindaki tahkim maddesine dayanarak
uyusmazligin uluslararasi tahkim araciligiyla
¢o6zlilmesini talep edebilmektedir. Yani yatirimci, ev
sahibi devletle s6zlesmesel iliskisine dayanarak degil,
iki devlet arasindaki bir uluslararasi anlasmanin
kendisine verdigi yetkiye dayanarak tahkim yoluna
basvurabilmektedir. YKTK Anlasmalarinda en ¢ok
tercih edilen tahkim mercilerinden bazilari Yatirim
Uyusmazliklarinin Gézimu igin Uluslararasi Merkez
(ICSID), Milletlerarasi Ticaret Odasi (MTO) Tahkim
Divani ve Birlesmis Milletler Uluslararasi Ticaret
Hukuku Komisyonu Kurallarina (UNCITRAL) dayanan
ad-hoc tahkimidir.

4. Turkiye’'nin Taraf Oldugu Yatirnm
Anlasmalan

Kalkinma slrecinde yabanci yatirimlarin éneminin
kabul edilmesi, bu baglamda 1954 tarih ve 6224 Sayili
oldukcga liberal hukimler iceren "Yabanci Sermayeyi
Tesvik Kanununun" ydlrurlige girmesinden sonra,
Ulkemiz bakimindan yabanci yatirimcilarin
cekilebilmesi konusunda caba harcanmasi zihniyeti
gelismeye baslamistir. Bu baglamda, ilk kez 1962
yilinda Almanya ile imzalanan Yatirimlarin Karsilikli
Tesviki ve Korunmasi (YKTK) Anlasmalari
muzakerelerine, 1985 yilindan itibaren hiz verilmistir.
Bugline kadar imzalanmis anlasmalardan 80 adedi
TBMM tarafindan onaylanarak yururlige girmistir.
Turkiye, 2021 Mayis ayi itibari ile 108 YKTK Anlasmasi
imzalamistir ve bu anlasmalarin 81'i halen
yururluktedir.

5.Yatirnm Uyusmazhgi Durumunda Tahkim
Basvuru Siirecinde Dikkat Edilmesi
Gereken Hususlar Nelerdir?

YKTK Anlasmalari genel olarak yatirimlari koruyucu
hikimler icerseler de bu korumanin kapsami her
YKTK Anlasmasinda ayni degildir. Yatirimciya taninan
korumanin kapsami, Ulkeden ulkeye farklilik
gosterebilmektedir. Bu durumun bir sonucu olarak,
bir YKTK Anlasmasi altindaki tahkim imkani, cesitli
vasitalarla kisitlanmis ya da belirli kosullara
baglanmis olabilir. Bu kapsamda, YKTK Anlasmasi
altinda tahkime basvurmak isteyen yatirimcilarin,
dikkat etmesi gereken baslica unsurlar sunlardir:

e "Yatirhbm" ve "Yatirimci" tanimlari: Bu tanimlar
yapilan anlasmalarda farkhhk
gosterebilmektedirler. Bazi anlasmalarda yatirrm
kavrami daraltilabilmekte veya Dbelirli bazi
faaliyetler anlasma kapsami disinda
tutulabilmektedir.

¢ Anlasmanin zaman bakimindan uygulanmasi:
Bazi YKTK Anlasmalari, yalnizca anlasmanin
ylrurlige girmesinden sonra yapilacak yatirimlara
uygulanacagini éngérurken bazi anlasmalar ise
anlasmanin yururlige girme tarihinden 6nce ya da
sonra yapilan yatirimlari kapsamaktadir.

« Bekleme siiresi (dostane ¢6ziim siiresi): Bekleme
sUresi, bir yatirrm uyusmazliginin ortaya c¢cikmasi
halinde yatirimcinin uyusmazligi tahkime
gotlirmeden 6nce beklemesi gereken sureyi ifade
etmektedir. Bu sGrenin amaci genellikle taraflara,
muzakereler yoluyla dostane ¢6zim igin firsat
tanimaktir. Bekleme slreleri YKTK Anlasmalari
altinda genellikle 3, 6 ya da 12 ay gibi farklilik
gosterebilmektedir. Bu slrelere dikkat edilmesi,
tahkim talebinin sunulmasi gibi tarihine de karar
verilmesi bakimindan énemlidir. (COOLING OFF
PERIOD)

26 Haziran 2009 Tarihli Resmi Gazete, Milletleraras: Andlasma, Karar Sayisi: 2009/15053
https://www.sanayi

r/anlasmalar/yktk

iler Kurulu, Cakmak Avukathk Biirosu, "10 Soruda Yatirmmlarm Karsilikh Tesviki ve Korunmasi Anlasmalarr’,

DEIK Yaymlar: 781-2012/2-d2 Dis Ekonomik iliskilerde Giincel Konular Serisi, ISBN NO: 978-605-5979-13-3
SiT KOSGEROGLU, Banu. "Model ikili Yatirim Anlasmalar: ve Tiirkiye'nin Model ikili Yatirim Anlasmasi Taslagi'. TBB Dergisi 2013 (107)

20 | TUZE HUKUK




One of the reasons of existence of states is to meet the needs of its citizens emerges from living as community such
as public transportation, education, healthcare, etc. These services are basically named as “public services”. In the
traditional understanding of the state, public services were monopoly of the states. However, in the last quarter of the
20th century, the traditional state understanding changed as regulating states understanding. (Ministry of
Development (Turkiye), 2012, p. 6) As a result of this modern understanding, nowadays, performance of public services

can be left on a private person.

In this article, public private partnership (PPP) will be handled, as one of the ways of leaving construction and
conduction of the public services on a private person. We are going to respectively cover: the meaning of PPP, the
sectors in which PPP model can be used, and lastly benefits and drawbacks of the it.

What is the Public Private
Partnership?

There are various but similar definitions of PPP belongs
to different people/institutions. According to OECD, PPP
is “long term contractual arrangements between the
government and a private partner whereby the latter
delivers and funds public services using a capital asset,
sharing the associated risks”. (World Bank, 2012) So,
simply we can explain PPP as the relation where the
public sector and the private sector collaborate to
achieve a common purpose. (Hodge and Greve, 2016, p.
57) This collaboration does not include just the
construction of a public service but also the conduction
of the public service. (Ministry of Development (Turkey),
2012, p. 6)

Government starts procurement
for both construction and
operation of the infrastructure

PUBLIC

|“HI'I>||

START

PRIVATE
¢
>

The chosen private

e da Construction by the
pla t‘ner e:gnsa private partner of the
solution and secures e

funding
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Here, both the benefits and risks are shared between

the parties. The share of risks is a distinctive aspect of
PPP. ‘The private partner is often responsible for risks,
associated with the design, construction, financing,
operation and maintenance of the infrastructure, while
the public partner usually takes on regulatory and
political risks.” (European Court of Auditors, 2018, p.12)
PPP creates a mutualist relationship between the
parties. This mutualism brings sustainability to the
relation. Herewith, the public sources are used
efficiently, the public services enhanced continuously.
(Akintoye, 2003, p. 3)

We can understand sense and operation of PPP better
by the following scheme of most common example of

it:
&3

Availability payments over the
remaining contract life to private partner

Transfer of the
infrastructure to the
public sector

_ QL0sED

ROAD

No availability = no payments

Operation and maintenance by the private partner

Source: European Court of Auditors



In which sectors can the Public Private
Partnership relation be created?

At first, the PPP relation was created just for
infrastructural investments to meet the financing
issues, but it is used wider nowadays. (Ministry of
Development (Turkey), 2012, p. 6) Theoretically, there is
no sectoral limitation. So, this relation can be created in
any sector in theory. However, usually, this model is
used mostly in the sectors where the projects are
complex and require high budgets and/or special
technical knowledges such as infrastructure, energy,
transportation, health care. (Cergi, 2011, p. 10)

What are the benefits of the Public
Private Partnership?

PPP has many various benefits both for states and
private partner. Additionally, since of this beneficial
model, the public is also positively affected by the well
and effective conduction of the public services.

Because of competitiveness among private sector
actors, the private sector actors have to be innovative
and follow new development. Moreover, because of
slow functioning of bureaucracy, public projects
generally cannot be delivered at time when an
unexpected problem appears, but the private sectors
are more prone to deliver the projects at time and have
quicker decision-making processes. Therefore, the
involvement of the private sectors brings innovation,
quickness, high technology, and operational efficiency
on the public services. (World Bank, 2022)

Projects conducted by public sectors are generally
exceeds its budget and additional fund allocation is
generally required. This situation burdens the public
budgets, and cause to waste of the public sources.
However, thanks to PPP, the projects are conducted by
a certain budget and cause to efficient use of public
sources. (World Bank, 2022) In addition, private
companies are profit-oriented organizations. They must
reduce the cost and use the resources effectively to
increase their profit. The result of this situation is cost-
effective projects. (Public Private Infrastructure
Advisory Facility, 2009, p. 32)

As indirect benefits of PPP, it incentives the
competitiveness among private sector actors to get
more projects and support the local actors to develop
themselves through the big/developed project
partners.

Moreover, as we mentioned above, PPP model brings
sustainability to the relation. This sustainability causes
for stable, consistent, and qualified conduction of
public services.

What are the potential
risks/drawbacks of the Public Private
Partnership?

Of course, the PPP does not provide a utopia. Besides

its benefits, there are several potential risks/drawbacks
that should be considered while creating this relation.

There are many stages and ingredients of PPP model
from the tender stage to conclusion of the contracts,
from planning to completion of the project. The
complexity therefore brings higher cost. (Public Private
Infrastructure Advisory Facility, 2009, p. 28) This
condition thereof may result in higher serviced prices
for the public. (World Bank, 2022) Additionally, related
to the complexity of the projects, if the contractor
private partner cannot complete the project, the
project can collapse. (Public Private Infrastructure
Advisory Facility, 2009, p. 30) Thus, there may be
disruptions in the provision of the service.
Consequently, the selection of true private partner is
crucial issue.

Generally, the services conducted by PPP model are
long-lasting projects. It is impossible to estimate all the
possible conditions may appear in the future at the
time of the conclusion of the contract. For this reason,
the renegotiation of the contract may be required in
the cases of force majeure and other unexpected
situations. (World Bank, 2022) Here, public interest
must be protected as main issue while the
renegotiations. (Public Private Infrastructure Advisory
Facility, 2009, p. 33)

It is necessary to indicate that none of the
drawbacks/risks mentioned above ought to be
considered as the reasons to avoid PPP. They ought to
be considered just as the conditions needed to be
taken care of while creating it.

Conclusion

Throughout the article, we handled the public private
partnership model in general. First, we mentioned
what the PPP is. Then, we covered the sectors where it
is commonly resorted. Lastly, we stated good and bad
sides of it. In our upcoming articles, we are going to
maintain to discuss public private partnership with its
different and special aspects.
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TUZE KULTUR SANAT
Tlom ve sanat ittifak girmedigi itheyi tork eden.”

e S

-KITAP TANITIMI-

OTOMATIK PORTAKAL

YAZAN: DENIZ BILEN

“Tiim hayvanlarin en zekisi, iyiligin ne demek oldugunu bilen insanogluna bir bask: yontemi uygulayarak onu otomatik

isleyen bir makine haline getirenlere kih¢ kadar keskin olan kalemimle saldirmaktan bagka higbir sey yapamyorum”.

Anthony Burgess'in 1961'de yay1m1ad1g1 romani
Otomatik Portakal (A Clockwork Orange); 197rde
Stanley Kubrick tarafindan beyaz perdeye uyarlanmug
ve her iki tiirde de olaganiistii bir ilgi toplamgtr.
ismi, ingiliz argosunda olabilecek en yiiksek derecede
gariplikleri barindiran kigi anlaminda kullanilan bir
tabir olan “queer as a clockwork orange”tan
esinlenilen -Malezya’da canli anlamma gelen “orang”
sozciligiiniin etkisini de unutmamak gerekir— romanin
bu tabire kargihk gelen karakeeri ise Alex. Alex ve
cetesinin etrafinda geligen olaylar silsilesi ile okurda
sorgulanmast istenilen birtakim felsefi sorular, filmde
de ba§ar1yla izleyiciye gegirilmi§.

Alex ve cetesi; hayatlarmi kétiiliige adamug, siirekli
siddete meyilli ve kanunen su¢ sayilan davranglarda
bulunan bir grup olarak ¢ikar kargimiza. Takildiklar:
siit barinda icine uyusturucu kattiklar: siitlerini
yudumlarken gece i¢in plan yapmalari, bagtan agag
beyaz giyinip bunu siyah bir aksesuar ile
tamamlamalari, kendi benliklerinde kuramadiklar:
dengenin bir kanit1 olmakla beraber top]um
tarafindan masum kabul edilen geylerin de koviiliik
teskil edebilecegini okura haurlatarak “Bir gey
tamamen iyi ya da kétii olabilir mi?” sorusunu akillara

getiriyor.
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Romanin asil dikkat gekici béliimii,
antikahramanimiz ~ Alex’in  sdziinden  ¢ikmayan
cetesinin ona tuzak kurmasi ile baglar ve Alex igledigi
bir su¢tan dolay1 14 yil ceza alarak hapse girer. O
dénemde hapse girenleri topluma geri kazandlrmaya
yonelik planlanan “Ludovico teknigi” adindaki tedavi
icin ¢ok uygun olan Alex kobay olarak kullanilir ve
bu sozde tedavide; gozlerini kapatmasina engel olan
bir makine e§liginde Alexe siddet igerikli videolar
izletilir. Bu videolarin arka planinda Alex’in en
sevdigi sanat¢1 Beethoven'dan par¢alar bulunmasi ile
Alex keyif aldig1 geylerin onun igin birer kabusa
d6nii§mesine §ahit olur. Tedavinin akabinde iyi bir
bireye doniigmesi istenilen Alex siddetten korkan,
savunmasiz, evcillegtirilmig birine déniigiir. Onu
doévmeye caliganlara bile kargilik vermez, benligini
hepten yitirir, hayattan keyif a]mamaya ba§lar ve
hatta 8lmek ister. Cogunlugun dogru anlayigina gore
harcket eden bu tedavi anlayigi, bir bireyi birey
olmaktan ¢ikarmig adeta makineye déniigtiirmiistiir.
Alex aruk segimlerini kendi karanyla degil, ona
ogretilenle yapmaya baglar. Ahlak felsefesinin
temellerini olugturan iyi, kotii, irade, erdem gibi
kavramlarin sorgulanmasina sebep olan romanimizin

sonunda “Ludovico teknigi” projesi ipta] edilir.



-SIIR-

"AB-I SIIR"

Bir siiri okumak gibiydi hayat
Her dizede bir mana kegfetmek
Her sozciikte bir ses duymak
Bazen anlamak neler oldugunu
Bazen ise sadece bakakalmak

Bir siiri anlamak gibiydi hayat
Yarim, eksik, tamamlanmanug

Ne kadar ugragsan da

Her seferinde bir sey daha gormek
Her seferinde bir sey daha hissetmek
Bir siiri anlamak gibiydi hayat
Hicbir zaman anlayamamak

Tam manasiyla

Bir siiri yazmak gibiydi hayat
Her harfte bir duygu birakmakti
Her noktaya bir anlam yiiklemekti

Ve eline aldin mi1 kalemi

Benliginden kdglda bir yol gizmekti siir

Ardindan o yolda tek basina yiiriimek
Bembeyaz bir kagit iizerine

Hayatn biitiin renklerini ¢izmekti siir
Sadece siyah bir kalemle

Bir ¢ekirdege ormam gizlemek misali

Bir okyanusu siseye sigdirmak misali

Biitiin duygularim misralara doldurmakn siir

A§km en saf haliydi siir

Duygularin en kirlenmemis en temiz olam

Karsi sandalyeye kendimizi oturtup

Gergeklestirdigimiz en giizel sohbetti siir

En yakin arkadagt: bazen

Kimseyle konugamadigin zaman yanindaki sirdag

Dogruluk aynasini kargina serip

Kendine bile anlatamadiin seni gérmekti siir

Hi¢ bilmedigin y(')'nlerini bilmek

Siir bir feryattl belki de
Hayata kargi o son qighk
Dogarken gikardigin ilk ses

Ve liim amndaki o son nefes

YAZAN: MEHMET SALIH GUNES
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-DENEME-

"HUKUK VE SANAT"

Bence...

Baghgi ilk okudugunuzda “Hukuk ve Sanat”
kavramlarinin  birbirinden ¢ok uzak oldugunu
diigiinmiig olabilirsiniz. Tam tersine ben bu iki
kavrammn i¢ ice ge¢mis oldugunu diigiiniiyorum, ne
kadar da ilging gﬁzﬁkﬁyor degil mi? Oncelikle
hukuk ve sanaan tanmmlarinmi yapmanm faydah
olabilecegi kanaatindeyim. Hukuk en genel sekliyle
devletin yetkili organlar1 tarafindan toplumsal
ili§kileri diizenlemek amamyla konulan sonucu
yaptirrma baglanmig ve uyulmasi zorunlu kurallar
olarak tanimlanirken; sanat ise insan yaracicihgmm

seklinde

tanimlanir. iginizden hani sanat ve hukuk ic igedir

ve hayal giiciiniin diga  yansimasi
demigtin nerede bunlarin ortak noktast dediginizi
Aslinda

diigiiniildiigiinde hukukun i¢indeki sanata, sanatn

duyar gibiyim. biraz detayh
igindeki hukuka hayran kahyor insan. Hatta hayran
olmakla kalmiyor sorgulamaya da bagliyor bir
zaman sonra.

Benim fikrime gore hukuk ve sanaun en biiyiik
ortak noktasi igindeki yaratlcﬂlk unsurudur. Nasil
bir sanat¢l, Ornegin bir ressam eserini ortaya
cikarirken yaraucilikecan faydalanarak o renkleri
kendi igerisinde bir ahenkle kullaniyorsa veya bir
heykelt1ra§ eserine kendi dokunu§1arm1 bﬁyﬁk bir
yaraticilik ve incelikle ekliyorsa hukukta da kanun
koyucu ayni gekilde kelimelerle ve bu kelimelerin
uyumuyla kanunu yaratir ve bu yaraucilik bir siire¢
gerektirir. Bu siire¢ de kolayhkla ve zahmetsizce
ilerlemez. Sancili, sorgulama gerektiren,
yorumlayan, yorucu ama yapici bir siiregtir. Ustelik
kanunun ortaya ¢ikarilmasiyla da sona ermez,
sonrasinda da her merhalede bir yaraucihk ¢ikar
kargimiza. Sanatgimim eserini ortaya koyma siireci de
aym megakkati i¢inde barmndirmaz mi? Diigiinme,
tasarlama, sorgulama, yaratma, ortaya koyma
agamalar1 ve devam eden ugsuz bucaksiz yaraum
yolculugunda sanatgmm  toplumun ve sanacn
begenisine eserini sunarken yagadig siire¢ ve duygu

halinin kanun koyucunun duygu halinden ve bakig

aglsmdan farkl olmadlgml dii§iiniiy0rum.

YAZAN: ECE AYDAN EROL

Peki bir hukuk¢unun meslegini icras1 da bir sanat
degil midir aslinda? Nasil m1? Omegin; avukat
konusma sanatm  gergeklegtirerek  savunmada
bulunur ve kelimelerin giiciinden yararlanir veya
dilekgesini yazarken dii§sel ve edebi bir slirecten
gecer, akademisyenler kitaplar yazarlar. Peki bu
kitaplarin veya dilek¢elerin sanattan uzak oldugunu,
icerisinde sanatin yer almadigini soyleyebilir miyiz?
Ortaya bir eser ortaya konuldugunu dii§iiniirsek
bence bunu séylemek olduke¢a zordur.

Ayrica sanatn evrenselligi ve hukukun birlegtirici
giicii bir arada diigiiniildiigiinde bu iki kavramin
hayatlmlzda bﬁyiik bir yeri oldugun kanaatindeyim.
Sanat sadece aklmizla degil duygularmuzla, tim
benligimizle evreni veya yagamilanlar1 kavramamizi
saglarken hukuk da ortak bir pencereden akil ve

duygu SﬁZgCCile evrensellige ula§may1 amaglar.

7Nzg \ VaNiz
W o <

"
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Ayrica her ikisi de sormaya ve sorgulamaya
yoneliktir. Hukuk olan1 sorgularken sanat ise olan,
olacagy, olabilecegi miimkiin kilmaya; bir melodi,
bir resim, bir yazi vb. ile bizi goriinen ve bilinenin
otesini diigiinmeye iter. Hukukeaki ifade ozgiirliigii
ve sanatin bagimsizhigi seven ve birlestirici giicii de
birlikte ele alindiginda saglikh ve giizel bir
toplumun var olmasinda bu iki unsurun yap: tag
niteliginde oldugunu da sédyleyebiliriz. Hukukun
icerisinde sanatin yer almasinin yani sira hukukun
sanat1  koruma gorevi de bu bag]amda
deger]endiri]ebi]ir. Zira M. Kemal Atatiirk’iin
dedigi gibi “Sanatsiz  kalan bir milletin  hayat
damarlarindan biri kopmug demektir.” ve bu damarlar
besleyen de Konfiigyiis'iin de devletin hazinesi
olarak tanimladig1 adalet yani hukuk kurallaridir.
Farkl bir perspektiften bakacak olursak hukuku bir
sanatgi, yaratmig oldugu toplum diizenini de sanat
eseri bigiminde degerlendirmek de miimkiin
olabilecektir. En bagta da tanmu yapildigs iizere
hukukun yegane amaci toplum diizenini saglamakur
bunu da kurallar aracilig: ile saglar. Hukuk, bu
kurallarla toplumu §ekillendirir sanatci da hayal
gﬁcﬁy]e, duygu ve dii§i'mce di'myamy]a eserini
meydana getirir.

Biitiin bunlardan yola ¢ikacak olursak insanoglunun
baglangicindan beri var olan adalet, hukuk, vicdan,
sanat gibi kavramlar aslinda i¢ icedir ve insanmn
varolusuna hizmet etmektedirler. C")nyarglslz icten,
evrensel bir bakig acisiyla ruhla, akilla, duyguyla,
hayat,, yasananlari, yaganacaklar1 bize ifade
ettiklerini si')y]eyebi]iriz. Biri digerinden baglmsm,
ayri, farkli degildir aslinda. Filozoflar, diiiniirler,

hukukgular, bilim

boyunca hep bir arayiy icinde, ruhunu ve

sanatgilar, insanlar1  tarih

duygularmi  besleyip aklimi  ve yeteneklerini
kullanarak Picassonun deyimiyle giinliik hayatn
tozunu ve kirini sanatla yikamayr arzulamiglar ve
aktaran

birgok eser

deneyimlerini  bize

blrakm1§]ard1r.
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Sonug olarak hukukun ve sanatin ne kadar lg 1(5‘6

oldugu tarugilabilir, yorumlanabilir, sorgulanabilir
belki ama bence hukukun sanatsiz, sanatin da
hukuksuz var olabilmesinin imkansiz

oldugu

dii§iincesindeyim.

Sizce..?



-HIKAYE-

"SON KEZ"
-VEDA-

“Evvel zamammn iginde yasaywp giderken unutulan bazn
anlar vardir. Bu anlar kimi zaman birer am olarak gegse
de gozlerimizin oniinden, ¢ogu zaman ¢oktan sessizlikle
ytkanmug ve zihnimizin derinliklerine gomiilmiigtiir.
Ancak onlara am demek icin bin sahit ararim ben.
Onlar yalmzca birer yaganmighktan ibaret olan dilsiz
kimselere benzemekte benim bakngim yerden. Bazen
dylesine saf, bazen oOylesine karanhklardw ki sirf
hatirlamak istemedigimiz i¢in gizleriz onlar gercek
diinyadan. Ancak kimi zaman &ylesine kaparinz ki
kendimizi gozlerimizin éniinde akip giden zamanmin da
dtesine, sessizlikle yrkanmig yasanmighklarimizin qighyla
acaniz tekrardan gozlerimizi. Diinya boyle bir yermis
deriz kendi kendimize. Ciinkii onlar zamanmmn geriye
birakaklarmdan ibarectir. Tipki zaman gibi onlar da
bizimle beraberken ¢ogu kez bizden ayn bir varolugun
icerisindedirler. Bu yiizden ashnda zaman da amlar da
gorecelidir. Herkes aym zamam yagayamazken, kimse,
hatta o hatwrayr yasadigmmiz insanlar bile farkh seyler
haarlayyp onu hissederler. Zaten suf bu yiizden de
digerlerinden farkh degil miyiz? Simdiyse sadece bir
haara olarak kalacak yiiregimde bu schir. Biitiin
yagannughklariyla,  biiciin ~ dostluklariyla  ve  biitiin
acimasizhgiyla... Anlasgilamamug her séziimii bu banka
emanet ederek gidiyorum. Belki bir sokak kipegi yahut
evden kagnug bir kedi onlarin huzurunda agar tekrardan
gozlerini. Buradaki insanlaraysa bu banka asla emanet
edemeyecegim son bir anlagilmazhk birakip gidiyorum...
Bugiine dek anlagilmay1 bekledim gozlerinizde. Bugiine
dek yagamlarimza siindim. Bir giin olsun vazgegmedim
sizden biriymis gibi olmaya ¢alsmaya, bir par¢camzda
beni de yasatabileceginize inanarak. Oysa simdi
goriiyorum. Goriiyorum ki bu veda yalmzca onayms.

Leyla’ya...”

Nazim istasyonun bir k6§esinde oturup, gelmekte

olan treni beklerken igini kemiren can sikintisim
gidermek adina agmugt1 defterini. Bir paragraf yazip
yeniden dikmigti gozlerini raylara.  Yeniden
defterine déniip bakugindaysa temiz kalmig son iki
sayﬁmm biri de artik kaleminin sactig miirekkebin
alunda kirlenmigti ve beyazhigindan bir eser
kalmamigt. Onun i¢in bir yolculuk vakei, yani
§imdi, gelip catmugti hayatmm tam ortasina.
Gelecek olan i¢in tekrardan bakti raylara ve ufukea
gelecek olani gordii. Hiiziinlenmisti biraz, vedalar:
sevmediginden gidecegi giinii haurlatan mektuplar
birakmist1  sevdiklerinin  masasma. En  uzun
mektubu Leyla’ya, en kisa mektubu ise kendi
masasma birakip son kez vedalagmigti kendisiyle.
Hayatn bu denli ¢abuk ayrilan yollarindan biriydi
bu yalnizca onun i¢in. Bugiine kadar yasadig1 her sey
i¢in minnettardi.  Sokaklardaki kaldirimlardan,
geceyi aydmlatan belli belirsiz yildizlara kadar
minnettardi.

Vagonlar birer birer gecti oniinden yavagea.
Binmeyi bekledigi vagon oniinde duruncaya kadar

oturdugu banktan kalkmad.
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Once saygiyla cantasint agip, yolculuk boyunca tek
yol arkadagt olan defterini c¢antasina koydu,
ardindan tam kalkmaya niyetlenmigken arka
siralarda bulunan vagonlara iligti gozleri. Leyla'yr
gordii. Bu an onu dylesine hizh kaldird: ki oturdugu
yerden, yiiriimesi igin ihtiyact olan bastonunu
almayr unutmugtu. Daha ilk adiminda tokezledi
Nazim. “Leyla’ya giden biitiin yollar béyle zor mu
olmallydl?” diye sordu kendi kendine. Daha cevabini
sdylemeden geriye doniip bastonunu aldikean sonra
tekrar Leyla'yr gordiigii kalabaligin i¢ine dogru
yiiriidii. Ancak Leyla ¢oktan o bilinmez kalabaligin
bir parcast olup, gozden kaybolmugtu.

Artuk  herkes inmig, yolculugu dorc gozle
bekleyenlerse kizil vagonlardaki yerlerini ¢oktan
almigt. Nazim ise hala o kalabahgm gittigi yere
dogru bakarken, aklindaki gitmek ya da kalmak
ikilemiyle bogusuyordu. Belki onu kalabalikta gorse,
kulaklarinda yankilanan siren sesini aldirmaz ve
trene binmezdi. Ancak yeniden dogmak adina
c¢ikilan bu yolculugun sesi kulaklarmda ¢inlarken,
cam kenarmdaki bir koltuga oturur halde buldu
kendisini.

Batiya dogru yol almaya baglayan bu tren, ilk kez
glinegin dogu§uy]a birlikte ugurlamyordu bu
sechirden. Arkasinda sicacik el sallamalari ve baz
gozlerden dékiilen yaglar kaldi kizil trenin. Ashinda
bu vedalar kizil vagonlarda seyahat edenler igin
birer geriye doniig bi]etiydi. Ancak Nazim ne kadar
camdan o insanlara baksa da kendi yarattigr bu
sondan geriye bir geyin kalmadigimni gordii.

Tren zamanla birlikte Sylesine hizlandi ki giines
kizil Vagon]arm tizerinde bir tirli  kendisini
gosteremiyordu. Nazim ise gozlerini kafasinda
doniip duran bir diinyadan bu  diinyaya
gevirememis, 6ylesine aymaya gall§an yeryliziinii
izliyordu oturdugu yerden. Bu yo]cugun sonunda o
diinyadan kurtulmay: dileyerek derin bir nefes ¢ekti
yiiregine. “Leyla artik burada...” dedi fisildayarak, “...
fakat ben aruk burali degilim”> Bu sdzciikler
Nazim’'m  gogsiinii o kadar aciemigt ki bﬁy]e
zamanlarda her zaman yapug: seyi, defterini ¢ikard

cantasindan.
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Ik sayfasim acti. Bu deftere “Gelecek Giinler” adimi
vermigti kendince. Yiireginde o zamanlar Leyla'ya
hitaben yazdiklarini bir giin onunla beraber okuma
umudu oldugu ic¢indi bu isim. Defterin ilk
sayFaSIndan bagladi okumaya. Onu gérdﬁgii ilk
giinden basliyordu yazdigi denemeler ve onlart yan
sayfada siisleyen siirleri. Defterin  yapraklarmi
nazikge acryor, her bir kelimeyi dahi acdlamiyordu
okurken. Hisleri yagadiklarmm her sayfada 6niine
geemis olmasma giiliimsedi, vagonlar1 beklerken
yazdig1 son sayfayr da okudugunda. Defterinin son
sayfasmmn  hala  tertemiz oldugunu fark et
gilimserken. Bu denemeye hitaben bir siir
yazilmaliydi onun kuralciliginda. Bir buz gibi kesildi
dudaklarinda beliren giilimsemesi. Dolma kalemini
cikardr ¢antasindan. Birkag saniye yazip yazmamak
arasinda gidip ge]irken, elleri ona sormadan yazmay1
secti. Defterinin son yapraginda, son yolculugunu,

son veday1, umutsuzluk trenini yazdi Nazim...

“UMUTSUZLUK TREN]”
Vagon[arm durup /gz[/‘tzg“z )erdgdin,
O 'vagon[am umutsu{[ugu ilik[@lense ben...
@) /QPKI{I[ trende yasayan sendin,
Seni )zllarca be/(!gyense ben...

Gecenin basladig: yerdeydin,
Gzlindzli{[eri sensiz gecense ben,
@) zp/Q{z[ trende > yasayan sendin,

O trenin son gecesindg;se ben...

Raylarin en b@zndal@ bep sendin,
Ufu@‘d bek[enen karan[x/ga ben,

©) zp/g{t[ trende yasayan sendin,
O trende son ke{ /‘qybo[ansa ben...

Sonrasindaysa tren hep ilerledi dogudan batiya.

Nazim daha fazla yazacak bir sey bulamamust.
Kalemini her seferinde kaldirsa da sayfalarda aruk
bir anlami1 kalmamigt1 yazdiklarmm. Leyla bu trenin
giindiiziiyken, Nazim gecesi olmugtu. Camdan
ardinda birakugr raylara bakt son kez. Giinegin
dogdugunu gordii, o simdi nereyi birakiyorsa

ardinda...

HASAN AYDIN



T U Z E ye yazmak

wter misinz?

Yazi, tuzehukukdergisi @gmail.com adresine gonderilmelidir.

e Derginin yayin dili Tiirk¢e'dir. Ceviriler; yazarindan ve yayincisindan izin
alindig ispat edildigi takdirde yayinlanabilir.

e Yazi, icerigi itibariyle oOzgiin olmali; daha Once herhangi bir yerde

yayimlanmamis olmasi gerekmektedir.

e Yazi, ana boliimlerde 1,15 satir aralig1 ile 12 punto; dipnotlarda tek satir araligi
ile 10 punto kullanilarak Times New Roman karakterinde yazilmalidir.

* Yazi, 6.000 ila 8.000 karakter veya 800 ile 1000 kelime araliginda olmalidir.

e Yazarin ad, soyadi ve unvanini, makalede yer almasini istedigi sekliyle ve
Dergi’de yer alan yazi formatina uygun olarak yaziya eklemesi gereklidir.
Ayrica iletisim bilgilerinin yazinin gonderildigi e-postada goOsterilmesi
gerekmektedir.

e Dipnotlarda ve kaynakcada, koyu renkle, alti ¢izili ve/veya italik yazilan
kisimlar (yayin kurallarinda italik yazilacag: belirtilenler hari¢) diizeltilmeli ve
internet kaynaklarindaki alt ¢izgiler kaldirilmalidir.

e Verilen kaynak makale ise makale adi ¢ift tirnak i¢ine alinmali, sadece eser adi
italik verilmeli, yayinevi, ili, baski y1l1 ve sayfa sayis1 sirastyla yazilmahdir.

Ornegin: Cigdem Kirca, “Ortiilii (Gizli) Bosluk ve Bu Boglugun Doldurulmast

Yontemi Olarak Amaca Uygun Simirlama (Teleologische Reduktion)”, AUHF

Dergisi, Ankara 2001, C. x, S. x, s. XX.

e Yazilar, Yayin Kurulu tarafindan degerlendirilir ve Yayin Kurulu karariyla

yayimlanabilir. Yayimlanan yazilar i¢in telif licreti ddenmemektedir.
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